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DECRETOS SINTETIZADOS

Decreto N° 1744 -15-5-23- Art. 1°.- Fijanse, a partir del 1 de mayo de 2023, los haberes del personal de la Administracion
Pdblica Provincial, en los montos y conceptos que para cada categoria se consignan en los Anexos | a XVIII,
respectivamente, que forman parte integrante del presente decreto.

Artt. 2°.- Fijase, para el Personal Docente Provincial, el valor indice uno igual a PESOS OCHOCIENTOS NOVENTAY
CINCO CON NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES DIEZMILESIMOS ($ 895,9353), a partir del 1 de
mayo de 2023.

Art. 3°.- Dispdnese garantizar al personal de la Administracién Publica Provincial un  ingreso neto minimo de PESOS
CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UNO CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS ($
169.281,57), a partir del 1 de mayo de 2023, con excepcién de las garantias minimas de aquellas situaciones que se expresen
especificamente en el presente.

Art. 4°- La garantia que deberd adicionarse hasta llegar al Ingreso Neto Minimo Mensual Garantizado al personal
comprendido en las disposiciones de la Ley N° 643 -Estatuto para los agentes de la Administracion Publica de la Provincia
de La Pampa- , surgira de la diferencia entre PESOS CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
UNO CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 169.281,57), a partir del 1 de mayo de 2023, vy la liquidacién
correspondiente al Total de Remuneraciones de escala mas el Suplemento otorgado por el articulo 1° del Decreto N°
806/04 y sus modificatorios, y los adicionales por titulo, antigtiedad y asistencia perfecta menos los aportes personales del
ONCE POR CIENTO (11%) conforme articulo 35 inciso a) apartado 1 de la N.J.F. N° 1.170 (t.0. Decreto N° 393/00), y
del porcentaje establecido en el articulo 106 del Decreto N° 1728/91 reglamentario de la N.J.F. N° 1.170 (t.0. Decreto N°
393/00) y sus modificatorios y el seguro de vida obligatorio, respectivamente. Para los agentes que revistan en la Ley N°
1279 se tomaran en cuenta para el calculo de la “Garantia” los adicionales mencionados precedentemente mas el adicional
por riesgo hospitalario y el adicional por actividad critica. En todos los casos el adicional por asistencia perfecta, al sélo
efecto de la aplicacion de la garantia, se computaré independientemente de su derecho a percepcion.

Art. 5°.- La garantia que debera adicionarse hasta llegar al Ingreso Neto Minimo Mensual Garantizado al Personal
Docente, surgird de la diferencia entre PESOS CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UNO
CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 169.281,57), a partir del 1 de mayo de 2023, y el valor de referencia igual
a CIEN (100) puntos, para lo que se deberé tener en cuenta el total del Sueldo Basico mas el Suplemento otorgado por el
articulo 1° del Decreto N° 806/04 y sus modificatorios y los adicionales por antigliedad, presentismo o bonificacion por
funcién menos los aportes personales del TRECE POR CIENTO (13%) conforme articulo 35 inciso c) apartado 1 de la
Norma Juridica de Facto N° 1.170 (t.o. Decreto N° 393/00), y del porcentaje establecido en el articulo 106 del Decreto
1728/91 reglamentario de la N.J.F. N° 1.170 (t.o0. Decreto N° 393/00) y sus modificatorios y el seguro de vida obligatorio.
En todos los casos el adicional por presentismo, al s6lo efecto de la aplicacién de la garantia, se computar
independientemente de su derecho a percepcion.

Art. 6°.- El personal docente tendra derecho al cobro de la Garantia acordada en cada  cargo en que preste servicios. La
determinacion del monto de la Garantia se realizar& de acuerdo a los conceptos, valores y alicuotas establecidos en el
articulo 5° del presente para cada cargo/hora, independientemente de su derecho a cobro. El personal docente que cobra
bonificacion por funcién por su cargo/hora de revista 0 que no se encuentra al frente de curso o grado, en ningin caso
percibira en concepto de Garantia un monto superior a la Garantia otorgada para igual cargo/hora con derecho a percepcion
del adicional por presentismo.

Art. 7°.- En todos los casos el ingreso neto minimo dispuesto por el articulo 3° del presente decreto se proporcionara al
tiempo efectivamente trabajado. Asimismo, al personal docente se le proporcionara de acuerdo con la tabla de equivalencias
de cargos y horas detallada en el Anexo XIX del presente decreto.

Art. 8°- La garantia que deberad adicionarse hasta llegar al Ingreso Neto Minimo Mensual Garantizado para el personal
comprendido en el Régimen Laboral instituido por la Ley N° 2343, surgird de la diferencia entre PESOS CIENTO
SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UNO CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS ($
169.281,57), a partir del 1 de mayo de 2023, vy la liquidacién correspondiente al Total de Remuneracién de escala més el
Suplemento otorgado por el articulo 21 de la Ley N° 2343, y los adicionales por titulo, antigiiedad, asistencia perfecta y
adicional por situaciones especiales, a excepcion de lo dispuesto en articulo 1° del Decreto 788/10; menos los aportes
personales del ONCE POR CIENTO (11%), conforme articulo 35 inciso a) apartado 1 de la N.J.F. N° 1.170 (t.0. Decreto
N° 393/00); del porcentaje establecido en el articulo 106 del Decreto N° 1728/91 reglamentario de la N.J.F. N° 1.170 (t.o.
Decreto N° 393/00) y sus modificatorios o el mismo porcentaje sobre los conceptos a que refiere el articulo 115 de la
N.J.F. N°1.170 (t.0. Decreto N° 393/00), el que sea mayor, y el seguro de vida obligatorio. En todos los casos el adicional
por asistencia perfecta, al sdlo efecto de la aplicacién de la garantia, se computara independientemente del derecho a su
percepcion.
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Art. 9°.- La garantia que debera adicionarse hasta llegar al Ingreso Neto Minimo Mensual Garantizado para el personal
comprendido en el Régimen Laboral instituido por la Ley N° 2871, surgira de la diferencia entre PESOS CIENTO
SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UNO CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS ($
169.281,57), a partir del 1 de mayo de 2023, y la liquidacion correspondiente al Total de Remuneracion de escala mas el
Suplemento otorgado por Decreto N° 806/04, y los adicionales por titulo, antigliedad, asistencia perfecta y adicional por
situaciones especiales; menos los aportes personales del ONCE POR CIENTO (11%), conforme articulo 35 inciso a)
apartado 1 de la N.J.F. N° 1.170 (t.o. Decreto N° 393/00); del porcentaje establecido en el articulo 106 del Decreto N°
1728/91 reglamentario de la N.J.F. N° 1.170 (t.0. Decreto N° 393/00) y sus modificatorios o el mismo porcentaje sobre los
conceptos a que refiere el articulo 115 de la N.J.F. N° 1.170 (t.0. Decreto N° 393/00), el que sea mayor, y el seguro de vida
obligatorio. En todos los casos el adicional por asistencia perfecta, al solo efecto de la aplicaciéon de la garantia, se
computaré independientemente del derecho a su percepcion.

Art. 10.- La garantia que debera adicionarse hasta llegar al Ingreso Neto Minimo Mensual Garantizado para el personal
comprendido en el Régimen Laboral instituido por la Ley N° 3488, surgira de la diferencia entre PESOS CIENTO
SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UNO CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS ($
169.281,57), y la liquidacién correspondiente al Total de Remuneracion de escala mas el Suplemento creado por articulo
11 del presente, y los adicionales por titulo, antigliedad, asistencia perfecta, riesgo hospitalario, actividad critica; menos
los aportes personales del ONCE POR CIENTO (11%), conforme articulo 35 inciso a) apartado 1 de la N.J.F. N° 1.170
(t.0. Decreto N° 393/00); del porcentaje establecido en el articulo 106 del Decreto N° 1728/91 reglamentario de la N.J.F.
N° 1.170 (t.0. Decreto N° 393/00) y sus modificatorios o el mismo porcentaje sobre los conceptos a que refiere el articulo
115 de la N.J.F. N°1.170 (t.0. Decreto N° 393/00), el que sea mayor, y el seguro de vida obligatorio. En todos los casos
el adicional por asistencia perfecta, al solo efecto de la aplicacion de la garantia, se computard independientemente del
derecho a su percepcion.

Art. 11: Otorgase a los agentes que ingresen al Régimen Laboral Emergencia Sanitaria Ley N° 3488, una asignacion
mensual especial denominada "Suplemento Ley N° 3488", cuyo monto sera de PESOS CATORCE MIL QUINIENTOS
SESENTA Y NUEVE CON CUARENTA'Y SIETE CENTAVOS ($ 14.569,47), por persona, y no sera objeto de descuento
para los aportes previsionales, ni gremiales, ni asistenciales, revistiendo el caracter de no bonificable y, en consecuencia,
no se tomaréa en cuenta para la liquidacion del Sueldo Anual Complementario.

Asimismo, el “Suplemento Ley N° 3488” previsto por el presente se abonara completo, al personal que cumple al menos
32 horas 30 minutos semanales de labor. Correspondera asimismo el 100% del beneficio al personal que cumple horario
reducido por la particularidad del servicio que presta, y que cobra un haber equivalente al de la jornada de 32 horas 30
minutos semanales 0 mas de labor. Cuando la prestacion del servicio sea por un tiempo menor al establecido, se
proporcionara el monto previsto. Del mismo modo, cuando el beneficiario no hubiere prestado servicios completos durante
el mes, el “Suplemento” se proporcionara al tiempo efectivo de prestacion de servicios.

La asignacién mensual creada por este articulo, estd contemplada dentro del monto establecido en el articulo 10 del
presente.

Art. 12.- Otdrgase, a los agentes que ingresen al Régimen Laboral Emergencia Sanitaria Ley N° 3488, un Suplemento
Remunerativo no bonificable y por persona, de PESOS NUEVE MIL TRESCIENTOS UNO CON VEINTIUN
CENTAVOS ($ 9.301,21). Dicho Suplemento sera objeto de descuento para los aportes y contribuciones previsionales,
gremiales y asistenciales, y se tomara en cuenta para la liquidacién del sueldo anual complementario.

Asimismo, se debera tomar en cuenta a los fines de establecer el calculo de la garantia establecida en el Articulo 10 del
presente.

Facultase al Ministerio de Hacienda y Finanzas a dictar las disposiciones necesarias a efectos de evitar la duplicidad del
cobro por parte de un mismo beneficiario, estableciendo en estos casos quién actuara como organismo pagador.

Art. 13.- Determinase que el monto de la Garantia acordada por los articulos 4°, 5°, 8°, 9° y 10 del presente decreto, no
estara sujeta a aportes y contribuciones previsionales ni gremiales ni asistenciales, revistiendo el caracter de no bonificable
Yy, €n consecuencia, no se tomara en cuenta para la liquidacién del Sueldo Anual Complementario, ni para el célculo de
adicionales cuyo monto surja de aplicar determinadas proporciones, porcentajes o indices.

Art. 14.- Fijase la “Remuneracion Minima Garantizada”, para el personal de la Administracion Provincial del Agua, en
PESOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCO CON CUATRO CENTAVOS ($ 94.105,04), a partir del 1 de
mayo de 2023. Asimismo, para el personal de la Direccion Provincial de Vialidad se otorga la “Garantia” del articulo 4°
del presente, bajo la misma modalidad de liquidacidn prevista en el articulo citado para los agentes regidos por la Ley N°
643.

Art. 15.- Fijase el monto de las pensiones a la vejez y por incapacidad previsto en las Leyes N° 786 y N° 787, en la suma
de PESOS TREINTA'Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NUEVE ($ 34.309,00), a partir del 1 de mayo de 2023.

Art. 16.- Establécese que el “Suplemento” creado por el articulo 1° del Decreto N° 806/04 y el “Suplemento” creado por
el articulo 21 de la Ley N° 2343 continuarén vigentes en PESOS CATORCE MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE
CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 14.569,47), a partir del 1 de mayo de 2023, con las modalidades de



| Pag. N° 4 Santa Rosa, 7 de julio de 2023 BOLETIN OFICIAL N° 3578

liquidacion previstas en la citada norma. Facultase al Ministerio de Hacienda y Finanzas a dictar las disposiciones
necesarias a efectos de evitar la duplicidad del cobro por parte de un mismo beneficiario, estableciendo en estos casos
quién actuard como organismo pagador.

Art. 17.- Establécese que el Suplemento Remunerativo no bonificable, creado por los articulos 10 y 12 del Decreto N°
381/14, continuara vigente en PESOS NUEVE MIL TRESCIENTOS UNO CON VEINTIUN CENTAVOS ($ 9.301,21)
a partir del 1 de mayo de 2023, con las modalidades de liquidacion previstas en la citada norma. Dicho Suplemento sera
objeto de descuento para los aportes y contribuciones previsionales, gremiales y asistenciales, y se tomara en cuenta para
la liquidacion del sueldo anual complementario. Asimismo, se debera tomar en cuenta a los fines de establecer el calculo
de la garantia establecida en el Articulo 4° y 8° del presente. Facultase al Ministerio de Hacienda y Finanzas a dictar las
disposiciones necesarias a efectos de evitar la duplicidad del cobro por parte de un mismo beneficiario, estableciendo en
estos casos quién actuard como organismo pagador.

Art. 18.- Establécese que el “Suplemento” creado por el articulo 10 del Decreto N° 305/16, continuara vigente, para el
personal comprendido en el régimen de la Ley N° 2871, en PESOS CATORCE MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE
CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 14.569,47), a partir del 1 de mayo de 2023, con las modalidades de
liquidacién previstas en la citada norma. Facultase al Ministerio de Hacienda y Finanzas a dictar las disposiciones
necesarias a efectos de evitar la duplicidad del cobro por parte de un mismo beneficiario, estableciendo en estos casos
quién actuard como organismo pagador.

Art. 19.- Establécese que, para el Personal Docente Provincial, el “Suplemento” creado por el articulo 1° del Decreto N°
806/04, continuara vigente en PESOS CATORCE MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE CON CUARENTA Y
SIETE CENTAVOS ($ 14.569,47), a partir del 1 de mayo de 2023, con las modalidades de liquidacién previstas en la
citada norma. Facultase al Ministerio de Hacienda y Finanzas a dictar las disposiciones necesarias a efectos de evitar la
duplicidad del cobro por parte de un mismo beneficiario, estableciendo en estos casos quién actuard como organismo
pagador.

Art. 20.- Establécese que, para el Personal Docente Provincial, el Suplemento Remunerativo no bonificable, creado por
articulo 17 del Decreto N° 202/14, continuara vigente en PESOS NUEVE MIL TRESCIENTOS UNO CON VEINTIUN
CENTAVOS ($9.301,21) a partir del 1 de mayo de 2023, con las modalidades de liquidacion previstas en la citada norma.
Dicho Suplemento sera objeto de descuento para los aportes y contribuciones previsionales, gremiales y asistenciales, y
que se tomara en cuenta para la liquidacion del sueldo anual complementario. Asimismo, se debera tomar en cuenta a los
fines de establecer el calculo de la garantia establecida en el Articulo 5° del presente. Facultase al Ministerio de Hacienda
y Finanzas a dictar las disposiciones necesarias a efectos de evitar la duplicidad del cobro por parte de un mismo
beneficiario, estableciendo en estos casos quién actuard como organismo pagador.

Art. 21.- Establécese en el valor que en cada caso se indica, la retribucion por la prestacion  del servicio de guardia por
parte del personal Hospitalario Profesional y no Profesional dependiente del Ministerio de Salud:

A partir del: 1/5/2023
- Guardia Pasiva Profesional 16.145,00
- Guardia Activa Profesional dias laborables 32.875,00
-.Guardia Activa Profesional dias sabados 41.093,75
- Guardia Activa Profesional dias domingos y feriados 57.531,25
- Guardia Pasiva no Profesional 11.590,00
- Guardia Activa no Profesional dias laborables 22.619,00
- Guardia Activa no Profesional dias sabados 28.273,75
- Guardia Activa no Profesional dias domingos y feriados 39.583,25
- Guardia Activa Profesional Decreto N° 2584/11 64.026,00

Art. 22.- Fijese en el monto que en cada caso se indica, la valorizacion total mensual de guardias a que se refiere el
inciso c) del articulo 2° del Decreto N° 4943/18, modificado por Decreto N° 636/20.

-Decreto 4943/18 244.179.203,57
-Decreto 636/20 8.720.823,87
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Art. 23.- Determinase, de acuerdo con lo prescripto en el articulo 2° del Decreto N° 131/10 en la suma de PESOS
OCHENTAY UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UNO CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 81.871,66), a
partir del 1 de mayo de 2023, el importe de la asignacién estimulo a abonar mensualmente a los pasantes incorporados de
acuerdo al Convenio Marco aprobado por Ley N° 2497 en los tres Poderes del Estado Provincial. A dicho monto debera
adicionarse el suplemento de PESOS CUARENTA Y DOS CON CINCUENTA CENTAVOS ($ 42,50) establecido en el
articulo 1° del Decreto N° 1498/09.

Art. 24.- Determinase, de acuerdo con lo prescripto en el articulo 22 de la Ley N° 2607, segin se indica en cada caso, el
valor del “Adicional por Prestacion” creado por articulo 20 de la Ley N° 2607:

A partir del: 1/5/2023
- Hasta Nivel de Complejidad 111 inclusive 17.950,00
- Nivel de Complejidad 1V y superiores 35.900,00

Art. 25.- Determinase la compensacion mensual no remunerativa para el Personal Policial Retirado convocado, en la
suma de PESOS CIENTO CUARENTA'Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y SEIS CON SETENTA'Y CUATRO
CENTAVOS ($ 142.336,74), a partir del 1 de mayo de 2023.

Art. 26.- El gasto que demande la atencién del presente se imputara a las partidas especificas del presupuesto vigente.
Art. 27.- Comuniquese a la CAmara de Diputados de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° Gltimo pérrafo de la Ley
N° 1238.

Decreto N° 1745 -15-5-23- Art. 1°.- Fijanse, a partir del 1 de mayo de 2023, los haberes del personal de las Comisiones
de Fomento de la Provincia, en los montos y conceptos que para cada categoria se consignan en el Anexo, que forma parte
integrante del presente decreto.

Art. 2°.- Dispbnese garantizar al personal de las Comisiones de Fomento de la Provincia un ingreso neto minimo de
PESOS CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UNO CON CINCUENTA Y SIETE
CENTAVOS ($ 169.281,57), a partir del 1 de mayo de 2023, con excepcion de las garantias minimas de aquellas
situaciones que se expresen especificamente en el presente.

Art. 3°.- La garantia que deberd adicionarse hasta llegar al Ingreso Neto Minimo Mensual Garantizado al personal de
las Comisiones de Fomento de la Provincia de La Pampa, surgird de la diferencia entre PESOS CIENTO SESENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UNO CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 169.281,57), a partir
del 1 de mayo de 2023, y la liquidacion correspondiente al Total de Remuneraciones de escala mas el Suplemento otorgado
por el articulo 1° del Decreto N° 806/04 y sus modificatorios y los adicionales por titulo, antigliedad y asistencia perfecta
menos los aportes personales del ONCE POR CIENTO (11%) conforme al articulo 35 inciso a) apartado 1 de la N.J.F. N°
1170 (t.0. Decreto N° 393/00), y del porcentaje establecido en el articulo 106 del Decreto N° 1728/91 reglamentario de la
N.J.F. N° 1.170 (t.0. Decreto N° 393/00) y sus modificatorios y el Seguro de Vida Obligatorio. En todos los casos el
adicional por asistencia perfecta, al solo efecto de la aplicacién de la garantia, se computara independientemente de su
derecho a percepcién.

Art. 4°,- Determinase que el monto de la Garantia acordada por el articulo 3° del presente decreto, no estara sujeto a
aportes y contribuciones previsionales, ni gremiales, ni asistenciales; revistiendo el caracter de no bonificable y, en
consecuencia, no se tomard en cuenta para la liquidacion del Sueldo Anual Complementario, ni para el calculo de
adicionales cuyo monto surja de aplicar determinadas proporciones, porcentajes o indices.

Art. 5°- Establécese que el “Suplemento” creado por el articulo 1°del Decreto N° 806/04 continuara vigente en
PESOS CATORCE MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE CON CUARENTA'Y SIETE CENTAVOS ($ 14.569,47),
a partir del 1 de mayo de 2023, con las modalidades de liquidacion previstas en la citada norma.

Art. 6°- Establécese que el Suplemento Remunerativo no bonificable, creado por articulo 6° del Decreto N° 382/14,
continuara vigente en PESOS NUEVE MIL TRESCIENTOS UNO CON VEINTIUN CENTAVOS ($ 9.301,21) a partir
del 1 de mayo de 2023, con las modalidades de liquidacion previstas en la citada norma. Dicho Suplemento sera objeto de
descuento para los aportes y contribuciones previsionales, gremiales y asistenciales, y se tomard en cuenta para la
liquidacion del sueldo anual complementario. Asimismo, se debera tomar en cuenta a los fines de establecer el calculo de
la garantia establecida en el Articulo 3° del presente.

ANEXO
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REMUNERACIONES PERSONAL DE COMISIONES DE FOMENTO

A PARTIR DEL 1 DE MAYO DE 2023

SUELDO [ADICIONAL | ASIGNACION [SUPLEMENTO| TOTAL
CATEGORIA/CARGO: REMUN.NO | REMUNE-
BASICO | GENERAL [ CATEGORIA |BONIFICABLE | -RACION
PRESIDENTE 172.948,14| 321.200,40| 494.148,54 25.678,80 | 519.827,34
SECRETARIO-

TESORERO 120.157,41( 223.149,83| 343.307,24 20.620,51| 363.927,75
CATEGORIA 1 71.495,04| 132.733,53| 204.228,57 4,078,02| 208.306,59
CATEGORIA 2 61.444,86| 114.098,33| 175.543,19 3.694,011 179.237,20
CATEGORIA 3 53.552,65| 99.452,39| 153.005,04 3.417,02 | 156.422,06
CATEGORIA 4 45.278,65( 84.038,37| 129.317,02 3.146,63| 132.463,65
CATEGORIA S 41.703,72 77.451,08| 119.154,80 3.066,23( 122.221,03
CATEGORIA 6 40.273,95( 74.800,42| 115.074,37 2.961,13| 118.035,50
CATEGORIA 7 39.229,25| 72.853,74| 112.082,99 2.884,241 114.967,23
CATEGORIA 8 38.644,08| 71.770,75| 110.414,83 2.841,35| 113.256,18

A 29.934,36| 55.584,20 85.518,56 1.922,69| 87.441,25
B 29.934,36| 55.584,20 85.518,56 1.922,69| 87.441,25
C 29.934,36| 55.584,20 85.518,56 1.922,69| 87.441,25
D 29.934,36| 55.584,20 85.518,56 1.922,69| 87.441,25
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