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Fundamentos Normativos y /o Juridicos

* Constitucion Nacional

* Constitucion Provineial

*  Ley N° 3170 de Ministerios v Secretarias
=  Decreto N°21/19y 83/20
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SECRETARIA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO:

Misidn:

Gestionar eficaz v eficientemente las politicas del Poder Ejecutivo en materia de generacién
de empleo, cjecutando 1a Ley N° 2870 de Promocidn Econdmica ¥ todas aquellas que se
hallen en vigeniia y que se proyecten a futuro en materia de trabajo v empleo,

Funciones:

Compete a la Secretaria de Trabajo ¥ Promocitn del Empleo asistir v asesorar al
Gobernador de la Provincia en todo lo inherente al trabajo en el dmbito provincial, y en
particular:

= -

Entenider en la determinacitn de los objetivos v politicas del drea de su
competericia;

* Entender en la difusion, aplicacion v vigilancia de la legislacion laboral vigente;
* Intervenir en las cuestiones de politica laboral, aplicacion de la normativa laboral

vigente, prevencion de conflictos laborales, individuales y colectivos, ¥ en general
en el ejercicio del poder de policia laboral en ¢l dmbito del territorio provincial:
Entender en el ejercicio de la inspeccion del trabajo, adoptando las medidas
necesarias para asegurar el cumplimiento de leyes, decretos, convenios colectivos,
reglamentaciones y demas normas de materia laboral;

Entender en la prevencién v solucion, en su caso, de los conflictos del trabajo,
coordinando su accionar con los organismos nacionales correspondientes;

Entender como arbitro en las cuestiones laborales que por ley correspondan o las
partes voluntariamente le sometan;

Entender en la capacitacién profesional de los trabajadores ¢con intervencitn del
Ministerio de Educacion:

Participar en la formulacién de acuerdos o convenios con la Nacidn en materia de su
competencia;

Participar en la promocién del perfeccionamiento de la legislacidn laboral:
Entender en la elaboracién e implementacitn de acciones para la eliminacién del
trabajo infantil, el trabajo no registrado v las inequidades que afecta a los colectivos
meas vilnerables de trabajo: v

Administrar sus bases de datos organizacionales ¥ servicios wecnologicos de su
competencia bajo las pautas comines que determine el Ministerio de Conectividad
¥ Modernizacion.

Articular como espacio de encuentro v de didlogo entre la SECRETARIA DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEC ¥ los diferemes sectores de la
socledad civil, segtor piblico, 4mbito académico, gremios v empresas, para abordar
las problemdticas de las TICs en las modalidades de teletrabajo v e-trabajo,
elaborande datos v estadisticas, documentos ¥ publicaciones, como asi también,

realizando encuentros y conferencias, con el proposito de difundir estos temas en Iz
comunidad,

Mo
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Secretaria Privada:

Misifm:

Llevar la agenda diaria de las actividades dél Secretario v atender los requerimientos
efectuados por el mismo.

 Llevar la agenda diaria de actividades funcionales y audiencias concedidas,

» Llevar registro de las comunicaciones.
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Despacho Administrativo:

Misidn:

Asistir

al Secretario de Trabajo y Promocidn del Empleo en todas las tramitaciones propias-

del organismo, ordenando su atencidn v diligenciamiento,

Funciones:

Recibir, wamitar y expedir la documentacidn de la Secretaria de Trabajo v
Promocién del Empleéo en razon de su competencia,

Elaborar, fundar y propiciar la firma del Secretario en los proveidos, notas,
informes, proyectos y actos que lo requieran.

Verificar la correcta confeccién v redaccion de los escritos que deban ser suscripto
por el funcionario citado,

Velar por el cumplimiento de las normas procesales administrativas en lo referente a
formalidades ¥ plazos de las tramitaciones.

Dingir y organizar las acciones del personal que se desempéfle en el Despacho
Administrativo,

Lievar ¢l registro v archivo de las Resoluciones dictadas, asi como de la
documentacién que debe conservarse a los fines de la screditacion de cumplimizmto
de las obligaciones inherentes a dicho Secretario,

Diligenciar las' adquisiciones v contrataciones que correspondan, mediante e
proceso que en cada caso resulte aplicable.
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Asesoria Letrada Delegada:
Misidn:

Brindar un asesoramiento eficaz a los requerimientos del Secretario de Trabajo v
Promacidn del Empleo, velando por el cumplimiento de todas aguellas leves gque se hallen
en vigencia y que se proyecten & futuro en materia de trabajo y emplea.

Fungiones:

1:!""."
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* Ascsoraral Secretario sobre todas las cuestiones ¥ materias de su competencia

* Control de legalidad a través de la emision de dictimenes en todo asunto que les
fuera solicitado por el Secretario v demds Jefés de reas.

* Representar a la Secretaria de Trabajo y Promocion del Empleo con motiva de los

recursos ¢ incidencias que se promuavan por spelacitn de las resoluciones qué dicte
el Secretario,

= Velar por el cumplimiento de las normas legales para su correcta aplicacion;

* Recibir, asesorar y tramitar las denuncias de violencia laboral a través de la Unidad
de Asesoramiento de Violencia Laboral:

» Elaboracion e implementacidn de aeciones para la erradicacion del trabajo infantil
en el &mbito de la Provincia de La Pampa, a través de la COPRETI (Comisidn Pro-
vineial para la Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil ¥ Proteccidn del Tra-
bajo Adolescente);
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SUBSECRETARIA DE EMPLED Y CAPACITACION LABORAL:

Asesorar a la Secretaria de Trabajo, en materia laboral, y de la legislacidén vigente, generar

programas de empleo, y la capacitacién y fomentar la formacién profesional v laboral
constante, -

Funciones:

* Ladifusion, aplicacién y vigilancia de la legislacién laboral vigente;

* La direccidn, organizacion v coordinacidn de las actividades juridica -
administrativas del organisme laboral

* Promover el perfeccionamiento de |a legislacion del trabajo

* Coordinar las tareas con el Ministerio de Trabéjo v con otros organismos nacionales
en asuntos de su competencia, gestionando la celebracion de acuerdos o convenios

* Requerir para el cumplimiento de sus funciones el auxilio de fa fuerzas plblica
cuando fuers necesario

* Realizar estadisticas y publicitar todo lo relativo a las condiciones de trabajo en la
provingia y de la legistacion laboral

* Concretar la politica de pleno empleo v elevar ¢! nivel de vida de los trabajadores

¢ Organizar la migracidn intema o interprovincial de mano de obra, su promocidn,

atendiendo & las necesidades v coordinar esta actividad con servicio de empleo
nacionales ¥ provinciales, v;

* Desarrollar toda actividad relacionada o conexa con la materia laboral
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Direccidén de Promocién del Empleo:

Misidn:

Promover el didlogo social entre los sectores productivos, sindicales, civiles,
organizaciones intermedias v organismos estatales municipales, provinciales y nacionales
para el desarrollo de una agenda del trabajo decente en defensa de los trabajadores
PAMPEANos,

Funciones:
¢ Proponer ¥ ejecutar politicas, planes, programas y accipnes para promover el
empleo, el mejoramiento en las condiciones de empleo v de empleabilidad de los

desocupados en todo el territorio nacional,

* Facilitar la insercién laboral de las personas con discapacidad en relaciones de
trabajo decentes, mediante la ejecucién de programas especiales orientados a
mejorar sus oporfunidades ocupacionales v eliminar los condicionamientos sociales
que impiden su integracion,

* Dirigir las acciones con los organismos infernacionales de crédito, destinadas a
financiar planes, programas y proyectos relacionados con las reformas del mercads
de abajo ¥ los programas de empleo.

1 * Promover y gestionar acciones orientadas a la articulacién entre la. actividad
/ economica y las politicas de empleo.
Evaluar y monitorear los programas de empleo, con el objeto de optimizar la
ejecucion de los programas proyectados v disefiar nuevas politicas para la creacién
de puestos de trabajo de calidad v el sumento de la empleabilidad de los

/;6 desocupados,
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Direccidn de Capacitaciin y Formacién Profesional;

Favorecer ¢l desarrollo de capacidades y habilidades en materia de capital humano
competitive pard su insercidn en el mercado laboral global, adaptindose a los
requerimientos del sector, ¥ asi contribuir a un Valor Agregado de la provincia v a su
desarrollo.

Proponer v ejecutar politicas, planes, programias v acciones para promover la
capacitacion laboral y el mejoramiento en las condiciones de empleo ¥ de
empleabilidad de los desccupados en todo el territorio provincial,

Facilitar la insercitn laboral de las personas con discapacidad en relaciones de
trabajo decentes, mediante la ejecucién de programas especiales orientados a
mejorar sus oportunidades ocupacionales v eliminar los condicionamientos sociales
que impiden su integracidn.

Dirigir las sceiones con lbs organismos internacionales de cridito, destinadas a
financiar planes, programas v provectos relacionados con las reformas del mercado
de trabajo v la capacitacion.

Construir unn red educativa y de formacién profesional de calidad, que dé respuesta
a la demanda de calificaciones de los empleadores,

Instrumentar estudios ¢ investigaciones sobre la vinculacion de poupacian,
desarrollo econdmico, produccion y tecnologla y loz requerimientos de capacitacion
laboral.

Evaluar y monitorear los programas de capacitacidn v de formacion profesional, con
el objeto de optimizar la ejecucion de los programas proyectados,

Promaover la capacitacion laboral y formacion de los trabajadores.
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SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES:

Misidn:

Ejercer las funciones que la autoridad central asignan en los Convenios N° 81 y 129 de la
Organizacién  Internacional  del  Trabaio (OLT). sus  recomendaciones
complementarias ¥ aquellas otres que contribuyan al mejor desempefio de los servicids que
son de su competencia,

Promocion, regulecidn y fiscalizacién del cumplimiento de los derechos fundamentales de
los trabajadores, en especial la libertad sindical, la negociacitn colectiva, la igualdad en las
oportunidades v de trato, y la eliminacién del trabajo forzoso yio infantil v la proteceién del
trabajo adolescente.

Entender en situaciones relativas al régimen de contrato de trabajo v demds normas de
proteceion del trabajo.

Funciopes:

* Fiscalizar y ejercer el contralor del cumplimiento de las leves laborales en todo el
territorio  de  la  Provinels, priorizando la  prevencién v sancionando el
incumplimiento a las Normas.

* Promover el avenimiento de partes involucradas para regular  sus
relaciones y facilitar la solucion de los conflictos laborales a wavés de la
conciliacién y otros medios alternativos de resolucion de conflictos,

* Mejorar la calidad y equidad de las relaciones laborales entre el colective de
empleadores ¥ wrabajadores otorgandoles un dmbito institucional adecuado para la
solucion autdnoma de los conflictos,

* Hacer conocer los principios bésicos de la legislacin labaral,
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Direceidn General de Inspeceiones y SRT:

Entender en la formulacién de politicas de la inspeccitn del trabajo, destinadas a
reducir y eliminar el empleo no registrade v las demés distorsiones que el incumplimiento
de 1a normativa laboral v de la seguridad social-

Promover, con miras & la deteccidn del tabajo no registrado, la participacion
coordinada v la colaboracién con el suministro de informacion de las Entidades
representativas de los trabajadores v los empleadores,

Facilitar las relaciones enire log distintos actores que intervienen en el mundo laboral,
propiciando sy interaccion v desarrollando  acciongs  tendientes a2 estrechar
lazos y solucionar conflictos, contribuyendo a la conformacién y ejecucion de las politicas
piblicas en pos de la mejors de la situacitn de las partes,

Organizar y dirigir {a Inspeccion del trabajo en wdas sus formas y fiscalizar el
cumplimiento de la legislacion laboral vigente,

Fiscalizar el cumplimiento de la legislacién vinculada a higiene, salubridad v seguridad en
los lugares del trabajo, dictando las fedidas que aseguren los derechos, la integridad
psicofisica v la dignidad de los wabajadores.

Intervenir en la aprobacidn, ribrica v fiscalizacién de la documentacién faboral y dictar las
resoluciones para su registracion que al efécto sean pertinentes.

Sustanciar Labrar los sumarios v aplicar las sanciones oportunas por infracciones a las
leyes laborales y de  higiene, salubridad y seguridad en el trabajo, atendiendo la
correspondencia de las Leves dictadas a tal efecto.

Mantener actualizado el registro de infractores, de forma que el mismo sea 1ti] para el fin
con que fue creado.
CONFLICTOS:

Intervenir en las situaciones en que la conflictividad laboral colectiva adquiera particular
relevancia, administrando en forma direeta el rol de mediacian entre las partes para lograr
conciliarlas en un acuerdo.

Tratamiento de conflictos individuales v colectivos de trabajo, ejerciendo facultades de
conctliacidn, mediacion y arbitraje en el dmbito de toda 1z jurisdicecion.
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Direccidm General de Relaciones Lahura]qm

isidn:
Promover el avenimiento de partés involucradas para regular sus relaciones y facilitar la

solucién de los conflictos laborales a través de la conciliacion Yy otros medios alternativos
de resolucion de conflictos,

Funciones:

. * Mejorar la calidad y equidad de las relaciones laborales entre el colective de
empleadores y trabajadores otorgindoles un dmbito institucional adecuado para la
solucidn auténoma de los conflictos.

* Facilitar las relaciones entre los distintos actores que intervienen en ¢l mundo
laboral, propiciando su interaccién y desarrollando acciones tendientes p estrechar
lazos y solucionar conflictos, contribuyendo a la conformacién ¥ ejecucion de las
politicas publicas en pos de la mejora de la situacin de las partes.

* Intervenir en las situaciones en que la- conflictividad laboral colectiva adquiera
particular relevancia, administrando en forma directa el rol de mediacidn entre las
partes para lograr conciliarlas en un acuerdo -
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