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ANEXO 1
Dispoxiciones (renerales

CAPITULO1
DE LA CONVOCATORIA E LHEL‘_RIFCIﬁN PARA CARGOS DE DIRECTOR O
DIRECTORA

I- La Direceitn General de Personal Docente informard la ndmina de vacantes de carpos
a cubrir de director o directora a las Direcciones Generales de cada Nivel
commespondiente.

2- La Direccion General de cada Nivel evaluaré la pertinencia de proceder a la cobertura
de fas vacantes informadas por la Direccion General de Personal Docente y las mismas
serdn remitidasal Ministerio de Educacidn para su autorizacion.

3= El Ministerio de Educacidn estd facultado pera realizar las conveocatoras para
Concursos de Ascenso en las fechas y los periodos gue se consideren necesarios.

4- La Direccidn General de Planeamiento dard inicio al correspondiente procedimiento
administrativo, para el -dictado del acto’ administrativo que convoca al respective
Concurse Piblico de Antecedentes y Oposicién para cargos de aseenso.

5- 5i para la vacante de director o directora no hubiese aspirantes, la misma seguird
vigente en a proxima convocatoria,

6- La tramitaciém de los Concursos Publicos de Antecedentes y Oposicion para eargos de
ascenso se hard en forma separada en cada escalafdn, -

7- Enla convocatoria a Concursos Publicos de Antecedentes y Oposicidn para cargos de
BECENS0-5 CONSIgnard: :

a. Plazo para la inscripeidn: el mismo serd de cinco (3) dias hdbiles comidos.
contados a partir de la publicacitn en el Boletin Oficial,

b. Modo y lugar de inseripeicn: se registrard la inseripeidn en forma digital.

¢. Cargos a concursar ¥ requisitos que deben reunir los aspirantes para cada cargo
. de ascensa,

8- La convocatoria se hard 2 través de circubares a las escuelas v por publicacién en el

oletin Oficial, complementdndose a través de comunicados de prensa, v por medios
clectronicos, ¢ incluird todos los cargos de los distintos niveles gue ¢ Ministerio de
Educacién disponga incluir en los Concursios Piblicos pars cargos de ascensa,

8- Lgs_ requi para la mscripcién a los Concursos Piblicos de Antecedentes vy
Oposicion para/los cargos de director o dirsctora son los siguientes:

» Haber aprobade el Trayecto Formativo “Formar para la gestién de instituciones
educativas” dizefiado pera el Concurso Publico de Antecedentes y Oposicidn
organizado por la Escuela de Formacién para la Gestién de Instituciones
Edurativas, '

* A los efectos de la participacion en el Concurso Piblice de Antecedentes v

Chposicién para cargos de ascenso, la aprobacién del Trayects Formativo tendra
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una vialider de cioco (5) afos.

» No haber presentado ante e] Ministeric de Educacién la renuncia a los fines
jubilatorios.

* (umplir con la antigiedad requerida para ascensos en el respectivo nivel vy la
categoria de la institucién en la que surgiere el cargo vacante, de acuerdo & los
articulos 195, 196 ¥ 211 del Estatuto del Trabajador de la Educacidn, Ley 1124
modificatorias,

» Cumplir con los reguisitos establecidos en &l artfoulo 47 del Estatuto del
Trabajador de la Educacion, Ley 1124 v modificatorias,

10- Cada docente podrd inscribirse para concursar en una institucién del nivel v en [a
regidn eén donde registrta sus cargos’horas cdtedra titulares, con las condicionss
establecidas en la Ley N° 1124 v sus modificatorias.

11- Ceada una de las organizaciones gremiales con representiciém en las Paritarias
Docentes designarin un (1) veedor o una (1) veedora que seguird la totalidad del proceso
de los Coneursos Fiiblicos de Antecedentes v Oposicién.

12- La Direccién General de Planeamiento dependiente del Ministerio de Educacion
exhibird el cronograma de procedimiento segiin las vacantes existentes por nivel.

13- Quien s haya ingcripto en un concurse y luego no participe del mismo o no se
presente a las instancias de la oposicidn, no podrd inscribirse dentro de los trescientos
sesenta ¥ cinco (363) dias subsiguientes a un nuevo Concurso Pablico de Antecedentes v
Oposicién para Cargos de Ascenso, cuando no justificare su ausencia de acuerdo a lo
previsto por la Ley N® 1124 y sus modificatorias.

14- Loz Tribunales de Clasificacion elaborardn los listados definitivos, en un nimern no
supenior del cuddruple de las vacantes.

CAPITULO II
DE LA CLASIFICACION Y LOS RECLAMOS

15- Dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores al cierre de inseripeitn, los Tribunales

de Clasificacion deberdn evaluar los antecedentes de los v las aspirantes, sobre la base de

la documentacion reunida en los legajos que obran en los Tribunales de Clasificacién y
aborar los listados correspondientes.

16~ El histado de aspirantes se exhibird en orden de mérito por el término de cinco (3) dias
habiles en los Tribunales de Clasificacion, Coordinaciones de Area, en las Escuelas
Cabeceras y en la pdgina oficial del Ministerio de Educacidn.

\

17- Los reclamgs podran hacerse dnicamente duraiite el lapso mendionado en el punts

anterior ante los Tribunales de Clasificacitn commespondientes.

18- Los Tribunales de Clasificacién deberdn pronunciarse y notificar a 13 persona que
reclama en el lapso de los cinco (5) dias habiles siguientes al téemino del periodo de
s=epir 1biciOn v reclama.

'- impugnaciones que se formulen deberdn realizarse exclusivamente ante los
s==diribunales de Clasificacidn v ante la Junta de Reclamos, segiin el procedimiento previsto

[
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en el articulo 108 de la Ley N® 1124 ¥ sus modificatorias.

20- Los Tribunales de Clasificacion elaboraran los listados definitives de los v las
aspirantes qué estén en condiciones de participar de |a etapa de evaluacion de oposicion,
&n nimere no mayor al cuddruple de la cantidad de cargos vacantes que se concursen. Los
mismos se publicardin en el sitio web oficial del Ministerio de Educacidn v en lag sedes de
los Tribunales de Clasificacion.

CAPITULO 1IN
DE LOS JURADOS

21- Los Tribunafes de Clasificacion de cada Nivel realizardn un llamado especial anual
para docentes que ¢stén interesados o interesadas en participar en los Concurses Piblicos
de Antecedentes y Oposicitn como integrantes del Jurado.

231- La Direccidn General de Planeamiento dependients del Ministerio de Educacion,
determinard los periodos de tiempo por los cuales prestarén efectivaments servicios los
Jurades segiin lo requieran las caracteristicas especificas y el desarrollo particular de cada
CONCUTrso.

23- Los Jurados se integrardn por nivel, con tres (3} personas titulares v tres (3) personas
suplentes:

(a) Una (1) persona titular y una (1) saplente, répresentantes de la Escusla
de Formacion para la Gestion dz Instituciones Educativas;

(b} Una (1) persona titelar ¥ una (1) suplente; representantes del Sistema
Edugativo seleccionados por el Ministerio.

(e} Una (1) persona titular v una (1} suplente, elegidas por los v las

agpirantes a Concursos de Ascenso.

24~ Las personas integrantes del Jurado mencionadas en los incisos b) v ¢) del pumto 23,
serdn designadas segin lo dispuesto en los siguientes puntos.

13- Los personas integrantes del Jurado serdn seleccionadas/slegidas ante cada lamado a

inscripeidn para Concursos Plblicos de Antecedentes y Oposicidn para cargos de
ASCENsO.

ipeidn - se realizard mediante planilla en donde deberdn manifestar u
conformidad para dicha funcion. Una vez que el docente o la docente hava prestado su
consentimiento, la funcidn de integrante del jurado es irrenunciable.

27-Pama la irmqﬁpr,'rlﬁn como Jurado de los incisos b) v ¢) del punto 23, deberdn reunir los

SIZUentes red 5

a) Tener como minime 10 afios como titular en el sistema.

b) Corresponder al Nivel por el cual aspira a ser Jurado,

¢) Mo tener sanciones disciplmarias en los dltimos cinco (5) afing

d) Ser docente titular de igual o superior jerarquia del Nivel que la correspondiente al
targo por el cual aspira ser jurado.

¢} Presantar una sintesis de Currfeulum Vitae.

28-Los Tribunales de Clasificacion realizardn el listado anuslmente de quicnes estén



Rupillin Hgorina | E- ROAVEL TSN
Dedes Gjacaliso da [ Provinaia ds s Deimpa

4.~
interesados o interesadas en participar como Jurados, ef cual serd enviado a fa Direceion
General de Planeamiento,

29- De ese listado, el Ministerio y quienes aspiren a los Concursos de Ascenso realizarin
la seleceidn del integrante que serd su representante en el Jurado.

30- En caso de quedar desierta la convocatoria en algin Nivel, ¢l Ministerio de Educacidn
tendrd la facultad de realizar Ia desipnoacidn de Jurado en forma directa

3- Loz y las integrantes del Jurado dispondrdn del material necesario para el debido
cumplimiente de su funcién, el que serd provisto por la Direccidn General de
Planeamiento,

32- En ningtin caso quienes se desempefien como integrantes del Jurado podrén participar
del Concurso de Ascenso,

33- En caso de auzsencia de los v las integrantes titulares del Jurado, seran reemplazados o
reemplazadas por sus suplentes. En cazo de ausencia de los y las integrantes suplentes, el
Ministerio de Educacion realizard la dedignacion correspondiente.

34- El jurado deberd:

a. Formular log eriterios de evaluacidn,
b. Evaluar la etapa de oposicién.
. Asumir la responsabilidad de documentar los resultados,

35- El jurado, una vez finalizada la instancia de oposicion, deberd expedirse en relacion a
cada concursante por medio de un acta, La resolucitn serd adoptada por mavoria v deberd
ser fundada. Finalizada toda [a instancia, cada jurado realizard un acta final con todos los
datos de cada concursante v el puntaje respectivo para elevar a la Direccion General de
Planieamento.

36- Las rescluciones del Jurado son irrecurribles,

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION DE OPOSICION

37-La ¢tapa de oposicidn constard de;

a) Entrege de una “Propuesta de Accién Directiva” para la institucitn por la cual
COnCursa. :

b) Defensajoral de la “Propuesta de Accidn Directiva” presentada.

38- Pama ¢l disefio de la Propuesta de Accitn Directive; los.y las aspirantes: deberdn
realizar y acreditar un trabajo de reconocimiento de territorio de la institucidn para la que
concursan. Lucgo deberdn proceder a la elaboracion y entrega de |a Propuesta de Accidn

i 9= Para ambas tareas los y las docentes comardn con hasta veinte (20) diss hihiles
# consecutives, de acuerde al cronograma que establecerd oportunamente la Direccitn
I
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General de Plansamiento.

40- Los instrumentos de campo utilizados durante el reconocimiento de la institucion
para la cual se concursa, se entregardn al Jurado junto con la presentacion de la Propussts
de Accitn Directiva

41- En la fecha y en el horario establecido en el cronograma publicado, los vy las
concursantes deberdn entregar en un sobre cerrado la Propuesta, junte al trabajo en
territorin y asistencia institucional,

42- Los concursantes v las concursantes deberdn usar un seuddnimo pars la Propuesta de
Accidn Directiva, a fin de asegurar el anonimato y consignarén bajo sobre cerrado su
nombre ¥ el seudénimo correspondiente.

43- Quienes hayan presentado la Propuesta de Accidn Directiva, pasardn a la evaluscitn
oral para realizar la defensa. Ambas instancias conforman una calificacion linica,

44- La defensa de la Propuesta de Accidn Directiva tendrd una duracion méxima de
treinta {30} minutos y serd por orden alfabético y por institucién, notificindole fecha y
hora & los y las aspirantes en el momento de la entrega de la Propuesta de Accidn
Directiva.

45- Al momento del micio de la defensa oral, el Jurado procederd a la apertura de log

sobres para identificar a los autores y a las awtors, verificando previamente gue los
sobires cerrados correspondan a los seuddnimos que figuran en las listas.

PUNTAJES

46- La etapa de oposicidn seré calificada por el jurado de la siguiente forma:

La evaluacién de la Propuesta de Accitn Directiva y la evaluacicn oral constituirés una
unica calificacion. Se aprobard con un puntaje minimo de sesenta (60) puntos y un
mixime de-cien (100) puntos,

47- Al finalizar su labor, el Jurado redactard un acta, en ¢l que constard la nomina de
aspiranrejs que realizarcn lz etapa de oposicidn e indicard el puntaje total chtenide por
te. Remitird una copia a la Direccidn General de Planeamiento.

CAPITULO V |
DE LA ADJUDICACION DE LAS VACANTES Y TITULARIZACION EN LOS
CARGOS

48- El Tribunal dg Clasificacion respectivo designard en el carzo que correspondiste al
£ 0 3 la-fiocente con mayor puntaje obtenide en la evaluacién de lz etapa de

49 - En al caso que el docente. o la docenté¢ con mayor puntaje obtenido en Ia svaluacion
de oposicion no acepte, la vacante se ofrecerd a quien haya obtenido ol segundo mayor
puntaje, ¥ asi sucesivamente.

“ SI]: Cuando dos (2) o mis concursantes hubieran nbtenido un total igual de puntos, e
(S Sat 7 Tribunal de Clasificacion establecerd ¢l orden de mérito, en donde Ia prioridad se
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determinard en primer lugar por antigtiedad en el cargo que se concursd, ¥ en segundo
lugar, por antecedentes.

51- Los y las docentes que hayan obtenido la mayor cantidad de puntos v accedieran al
cargo tendrén veinte (20) dias hébiles para presentar ante la Direccion General de
Personal Docente certificado de aptitud psicofisica, debidamente acreditada mediante
examen realizado por el Servicio Médico Oficial, como requisito indispensable para la
toma de posesion del cargo. A tal efecto no serd aplicable el plazo esmblecido por la
reglamentacién del articulo 11, inciso b), de la Ley N°1124 v sus modificatorias.

32- El Ministerio de Educacién gueda facultado a déterminar la fecha de toma de
posesion de los cargos. '

ANEX0 1 DEL DECRETON 1 7 ' : 3
r.d _'_-_._-FFFF/
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ANEXO T
Disposiciones Generales

CAPITULO 1
DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION PARA CARGOS DE
COORDINADOR O COORDINADORA DE AREA DE EDUCACION INICIAL,
EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION SECUNDARIA.

1- La Direccitn Genera! de Personal Docente informard la ndmina de vacantes de cargos
a cubrir de coordinador o coordinadora de drea a las Direcciones Generales de cada Nivel
correspondistite.

2- La Direccitn General de cada Nivel evaluard la pertinencia de proceder a la cobertura
de las vacantes informadas por la Direccidn General de Personal Docente y las mismas
serdan remitidas al Ministerio de Educacién para su autorizacion,

3- FEl Ministerio de FEducacion estd faciltado para realizar las convocalonas. para
Concursos de Ascenso en las fechas y los pericdos que se consideren necesarios,

4- La Direccidn General de Planeamiento dard inicio al correspondiente procedimiento
administrative, para el dictado del acto administrative que convoca al respectivo
Concurso Pablico de Antecedentes v Oposicidn para cargos de ascenso.

5- 5i para la vacante de coordinador o coordinadera de drea no hubiese aspirantes, la
misma seguird vigente en la proxima convocatoria.

6- Bn la convocatoria a Concursos Phblicos de Antecedentes v Oposicidn para cargos de
AScense $& cOnSignard:

a. Plazo para la inscripeion: el mismo serd cinco (5) dias hibiles corridos contados
a partir de la publicacidn en el Boletin Oficial.

b. Modo v lugar de inscripcion: s¢ registrard la inscripeion en forma digital.

¢. Cargos a concursar v requisitos que deben reunir los aspirantes pars cada cargo
de ascenso.

7- La nnwmcna se hark o través de circulares a fas escuelas y coordinaciones y por
publicacion en el Boletin Oficial, complementindose a raves de comunicados de prenss
y por medios electrdnicos, e incluird todos los cargos de los distintos niveles que el

Ministerio dé Educacién disponga incluir en los Concurses Piblicos para cargos de
, ‘ascenso. A

i para la inscripeidn a los Concursos Publicos de Antecedentes v
osicion para cargos de coordinador ¥ coordinadora de &res son los siguientes:

o Ser Director concursado o Directora concursada y haber aprobado el Trayetto
Formativo “Formar para Ia gestién de I Coordinacién de Area” disefiado para el
Concurso Piblico de Antecedentes ¥ Oposicién organizado por la Escuela de
Formacion para la Gestidn de Instituciones Educativas.

= A los efectos de la participacidn en los Concursos Piblicos de Antecedentes y

Oposicidn para cargos de ascenso, la aprobacién del Trayecto Formative tendrd
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una validez de seis (§) afios.

s No haber presentado ante el Ministerio de Educacion la renuncia a los fines
jubilatorios. '

» Cumplir con la antigiiedad requerida para ascensos en el respectivo mvel, de
acuerdo 2 los articulos 195, 196 v 211 del Estatuto del Trabajader de la
Educacidn, Ley 1124 y modifieatorias.

o Cumplir con los requisitos establecidos en ¢l articulo 47 del Estatuto del
Trabajador de la Educacion, Ley 1124 vy modificatorias.

9- Los v las aspirantes se inscribirn para concursar por Nivel,

10- Cada una de las orggnizaciones gremisles con representacién en las Paritarias
Docentes designarén un (1) veedor o una (1) veedora que seguird la totalidad del proceso
de los Concursos Pablicos de Antecedentes y Oposicidn.

11- La Direccidn General de Plancamiento dependients del Ministerio de Eduoeacion
exhibird €] cronograma de procedimiento segin las vacantes existentes por nivel,

12- Quien se haya inscripto en un copcurso v luego no participe del mismo o no se
presente a las instuncias de la oposicidn, no podrd inscribirse dentro de los wescientos
sesenta y cinco (363} dias subsiguientes a un nuevo Concurso Piblico de Antecedentes y
Oposicidn para Cargos de Ascenso, cuando no justificare su susencia de pceerdo a lo
prevista por la Ley N° 1124 vy sus modificatorias,

13- Los Tribunales de Clasificacién elaborardn los Hstados definitivos, en un nimers no
superior del cuddruple de las vacantes:

CAPITULO LT
DE LA CLASIFICACION Y LOS RECLAMOS

14- Dentro de los cinco (3) dias habiles posteriores al cierme de inscripeidn, fos Tribunales
de Clasificacion deberdn evaluar los antecedentes de los v las aspirantes, sobre la base ds
la documentacidén reunida en los legajos que obran en los Tribunales de Clasificacién ¥
elaborar loz listados correspondientes,

13- El listado de aspirantes se exhibira en orden de mérito por el término de cinco (3} dias
hébiles en los Tribunales de Clasificacién, Coordinaciones de Area, en las Fscuslas
Cabeceras, ¥ en |a pagina oficial del Ministerio de Educacion.

16- Los reclamos podrs
anterior ante los Trik

hacerse dnicamente durante el lapso mencionado en el punto
ales de Clasificacion correspondientes,

17- Los Tribunales de Clasificacion deberdn promuncierse y notificar a la persona que
reclama en el lapse de los cinco (5) dias habiles siguientes al érmino del periode de
exhibicicn y reclamo.

13.' Las impugnaciones que se formulen deberin realizarse exclusivamente ante los
Trnbunales de Clasificacién y ante la Junta de Reclamos, segin el procedimiento previsto
en el articulo 108 de Ta Ley N° 1124 v sus modificatorias.

19-IL:rs Trbunales de Clasificacién claborardn los listados definitivos de los v las
ﬂ_ agpirantes que estén en condiciones de participar de la etapa de evaluacion de oposicidn,
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en nimero ng mayor al cuddruple deda cantidad de cargos vagantes que se concursen. Los
mismos se publicardn en el sitio web oficial del Ministerio de Eduracion, v en las sedes
de los Tribunales de Clasificacidn

CAPITULO I
DE LOS JURADOS

20- Los Tribunales de Clasificacidn de cada Nive!l realizarén un llamado especial anual
para docentes que estén interesados o interesadas en participar en los Cancursos Piblicos
de Antécedentes v Oposicién como integrantes del Jurado.

21- La Direccién General de Planeamisnto dependients del Ministerio de Educacidn,
determinard los perfodos de tiempo por los cualss prestaran efectivamente servicios los

Juradas segin lo requieran las caracteristicas especificas v e} desarrolle particular de cads
CONCUrso,

22- Los Jurados se integrardn por nivel, con tres (3) personas titulares ¥ tres {3} personas
suplentes:

a) Una (1) persona titular y una (1) suplente, representantes: de la Escucla: de
Formacién para la Gestién de Instituciones Educativas;

Bl Una (1) persona titwlar ¥ una (1) suplente, representantes del Sistema Educativo
seleccionados por el Ministerio:

¢) Una (1) persena titwlar v una (1) suplents, clegadas por los y las aspirantés a
Concursos de Ascenso,

23- Las personas integrantes del Jurado mencionadas en los inpisos b) v ¢} del punto 22,
serdn designadas segin lo dispuesto en los sigulentes puntos.

24- Las personss integrantes del Jurado serdn seleccionadas/elegidas ante cada llamado &
inseripeidn para Concurso Piblico de Antecedentes ¥ Oposicién para cargos de ascenso

25- L& imscripcidn se realizard mediante planilla en donde deberfn manifestar su
conformidad para dicha funcitn, Una vez que el docents o la docente hava prestado su
consentimiento, la funcién de integrante de jurado s irrenunciable.

la inscripeidn como Jurado de los incisos b) y ¢) del punto 22, debesdn reunir los
signientes requisitos;

a) Tener como minimo 10 afios como titular en el sistema.
b) Corresponder al Nivel por el cual aspira a ser Jurado,
| ¢) No tener sa tones disciplinarias en los Gltimos cineo (5) afios
) Ser docente’ titular de igual jerargufa del Nivel que la correspondiente al cargo por el
cual aspira ser jurado.
€) Presentar una sintesis de Curriculum Vitas,

27- Los Tribunales de Clasificacion realizarin <l listado anualmente de quienes-estén

interesados o interesadas en participar como Jurados, el cudl serd enviado a la Direceidn
General de Planeamiento,

%(2& Dee ese listado, ] Ministerio y quien&&'aspirm @ los Concursos de Ascenso realizarin
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la seleccifn de su integrante representants como Jurade.

29- En caso de quedar desierts Ja convocatoria en alglin Nivel, el Ministerio de Educacidn
tendra la facultad de realizar la designacidn de Jurado en fornma directa,

30- Las personas integrantes del Jurade dispondrén del material necesario para el debido
cumplimiento de su funcith, el que serd provisto por la Direccion General de
Plancamiento.

31- En ninglin ¢aso quienes se desempefien como integrantes del Jurade podrin participar
del Concurso de Ascenso.

32- En caso de ausencia de los v las integrantes titulares del Jurado, serdn reemplazados o
reemplazadas por sus respectivos suplentes. En caso de ausencia de los y las integranies
suplentes, cl Ministerio de Educacion realizard |2 designacion correspondiente.

33- El jurado deberd:

a. Formular los criterios de evaluacion.
b. Evaluar la etapa de oposieion.
¢. Asuinir ls responsabilidad de documentar los resultados.

34 El jurado, una vez finalizada la instancia de oposicidn, deberd expedirse en relacion'a
cada concursante por medio de un acta. La resolucion serd adoptada por mayorfa y deberd
ser fundada. Finalizada toda la instancis, cada jurado redlizard un acta final con todos los

datos de cada concursante v el puntaje respectivo para elevar a la Direccitén General de
Planeamiento.

35- Las resoluciones del Jurado son irrecumibles.
CAPITULO IV
DE LA EVALUACION DE OPOSICION
36-La etapa de oposicion constard de:

a) Entrega de una “Propuesta de Accidn para la Ceordinacién de Area” que se
CONICULSE. |

37- Para el disefio de la Propussta de Accion para la Coordinacién de Area, los y las
H;- concursantes debersn realizar v acreditar un trabajo de reconocimisnto de territorio del

dred. Luego deberd proceder a la elaboracidn y entrega de la Propuesta de Accidm para la
Coordinacion de Area,

38 Para ambas tareas, quienes concursan contarfn con hasta 20 dias hibiles
consecutivos, de acuerdo al cronograma que establecerd oportunamente la Direccidn

¢
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(General de Planeamients,

39- Los instrumentos de campo utilizados durante ¢l reconocimiento del dren para la cual
€ concursa, se entregardn al Jurade junto con la presentacidn de la Propuesta de Accidn
para la Coordinacitn de Area, :

40- En la fecha y en lahoraestablecida en el cronograma publicado los v las concursentes

deberdn entregar en un sobre cerrado la Propuesta de Accidn para la Coordinacién de
Area,

41- Los v las concursantes debetdn usar un seuddnimo para la Propuesta, a fin de asegurar
el anomimato, v consignardn bajo sobre cemado si nombre v el seudénimo

eorrespondiente,

42- Quienes hayan presentado la Propuesta de Accién para la Coordinacitn de Ares,
paserdn & la evaluacion oral pars realizar la defensa. Ambas instansias conforman una
calificacion dnica.

43- La defensa de la Propuesta presentada tendra una duracién méxima de treinta (30)
minutos y serd por orden alfabético, notificindole fecha y hora a los aspirantes v & las
aspirantes en ¢l momento de la entrega de la Propuests,

g 44 Al momento del inicio de la defensa oral, el hurado procedera a la apertura de los
A sobres para identificar a los mutores y 2 las avtoras, verificando previamente que los
sobres cerrados correspondan & los seudénimos que figuran en las listas.

PUNTAIJES

45- La etapa de oposicién serd calificada por ef jurado de la siguiente forma:

La evaluacién de la Propuesta de Accidn para la Coordinacién de Area v la evaluacidn
oral constituirdn una Gnica calificacién, Se aprobard con un puntaje minimo de sesenta
(60) puntos ¥ un méximo de cien (100) pumtos.

46- Al finalizar su labor, el Jurado redactard un acta, en el que constard la némina de
aspirantes que realizaron Ia etapa de oposicidn ¢ indicerd el puntaje total obtenido por
cada aspirante. Remitira una copia a la Direccion General de Planeamiento,

. CAPITULO V
DE LA ADJUIMCACION DE LAS VACANTES ¥ TITULARIZACTON EN LOS
CARGOS

47- El Tribunal de (Clasificacién respectivo designard en el cargo que correspondiere al

Oncursante con mayor puntaje obtenido en la evaluacisn de la etapa

48 - En el caso de que el concursante o la concursante con mayor punitaje obtenido en la
evaluacién de oposicién no acepte, la vacante se ofrecerd a quien haya obtenido el
—e—tegundo mayor j&, ¥ asi sucesivamente,

e
1 9- Cuando dos (2) o més concursantes hubieran obtenido un total igual de puntos, el
el TibUNAl de Clasificacion establecerd ¢l orden de médio, en donde 1s prioridad se
T ﬂd:h:mﬁnm-& en primer lugar por antigfiedad en ¢! cargo que se concursa, ¥ en segundo
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lugar, por antecedentes.

50- Los coordinadores o las coordinadoras que hayan obtenido la mayor cantidad de
pintos y accedieran al cargo tendrin véinte (20) diss habiles para presentar anie [a
Direccitn General de Personal Docente certificado de aptitud psicofisica, debidamente
acreditada mediants examen realizade por el Servicio Médico Oficial, como requisito
indispensable para la toma de posesién del cargo, A tal efecto no serd splicable el plazo
establecido por la reglamentacién del artieulo 11, inciso b), de la Ley N°112% y sus
modificatorias.

51~ El Ministerio de Educacidn queda facultado a determinar la fecha de toma de
posesion de fos-carpos.
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ANEXO IIT

Regionalizocicn del Sistema Educative Provincial para
Concursas de Antecedentes y Oposicidn para cargos de Director o Directora

Regiones Localidades
Regitn 1 Adalfo Van Praet

Adra Tralia

Campo Molina

Chamaicd

Embajador Martini

Falucho

Hilario Lagos

Ing. Luiggl ¥ su zona rural

La Estrella

Maisonave

Ojeda

‘Parera v su zona ruraf

Pje. El Tala
Cuetregquén
Rancul
Realicd
Sarah

Va. San Rogque

Region 2 Agustoni

“\ Bemardo Larroudé
; Ceballos

Dorila

Est. Sta. Aurelia

Gral. Pico

Intendente A lvear

Mariano Mirs
Metileo

Speluzzi
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T:ql:'l-nia.ms

Trensl v zona rural

Vertiz

Regitn 3

Catrils

Cnia, Baron

Cnia, Inés v Cariota

Mauricio Mayer

Mig_ua[ Cang

Chuernd Chismi

WVa Mirasol

Region 4

/

Arata y zona rural

Caleufli v zona rural

Cnia. La Raquel

Cnin. Las Piedritas

Cria. Lobocd

Criie. San Jogé

Conhelo

Eduzrda Castex

Ing. Foster

La Maruja

Las Homog

Monte Wievas

Pichihuinca

Rucanelo

Winifreda v zona roral

Regitn 5

Algarrobo de] Aguila

Arbol Solo

Cnia, La Pastoril

La Hiumada

Pie. Chos Malal

Sta. [sabel

Carro Quemado

Jagiiel del Monte




Lowentus

Luan Tera

Telén

Victoriea

Regidn &

Anguil

Ataliva Roca

Cahirulo

Caia. Chapaicd

Crii. Bl Desting

Croia. El Guanaco

Cnia, La Esperznzs

Pje. Valle Merecd

Sia, Rosa

Toay

ribims

Regitn 7

Crin, El Porvenir

Cnia. San Migue|

Doblas

Hidalgo

La Gloria

Lonquimay

Macachin

Miguel Riglos

Fie La Loma

Relmo

| Raoldn

Chacharramendi

Gral Acha

Limay Mahuida

Puslches

Quehué

Utracdn

Abramao
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Anzoategul

Bernasoont

Campo Undeniz

Cnis. La Colorada Chica

Cnig. Los Toros

Cnig. San Jusn

Cnid. Szn Rosario

Cnig. Santa Merfa

Cnia. Sants Teresa

Cughille Co

Gral. Campis

Gral, San Martin

| Guatraché

Hucal

Jacinto Arfanz

La Adela

Pera

Tomas M, Anchorena

Unanue

Region 10

35 de Mive

Caza de Piedra

Cnia. Chica

Cnia. El Sauzal

Gobh. Dirval

Pualén

La Reforma




