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PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR CARGOS DOCENTES Y HORAS
CATEDRA - EN CARACTER DE INTERINO Y SUPLENTE - PARA LA
FORMACION PROFESIONAL DE LA MODALIDAD DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL DE GESTION ESTATAL

1. La evaluacion de antecedentes para el ingreso a cargos y horas catedra
para la Formacién Profesional de la modalidad de Educacion Técnico
Profesional de gestion estatal, se hara por convocatoria abierta y publica.

Sobre la convocatoria:

2. Antes del TREINTA (30) de octubre de cada afo, la Subsecretaria de
Educacién Técnico Profesional solicitara a todas las Instituciones de
Formacién Profesional informar la lista de cargos y horas catedra que es
necesaria cubrir en caracter de interino o suplente.

3. La convocatoria ptblica para la inscripcion de aspirantes se llevara a cabo
en el mes de mayo y sera realizada por la Subsecretaria de Educacion
Técnico Profesional donde se indicara: el plazo, horarios y lugar de
inscripcion,

4. Las inscripciones se recepcionaran en las Instituciones Sede que la
Subsecretaria indigue a los efectos.

5. Las Instituciones Sede sera e! area que tendra como finalidad la aplicacion
del presente procedimiento en cuanto a la cobertura de vacancia en
cargos docentes y horas catedras —en caracter de Interino y Suplente-
para la Formacion Profesional.

Sobre la Difusion
6. La Subsecretaria de Educacién Técnico Profesional asegurara la

publicacion de la Convocatoria a través de los canales oficiales del
Ministerio de Educacién y medios de prensa

7. Estara a cargo de los Centros Provinciales de Formacion Profesional de la
Modalidad de Educacién Técnico Profesional de gestion estatal, la
difusién de la convocatoria a inscripcion en el interior de los mismos y su
comunicacion a la planta docente del mismo.

Sobre la inscripcion del aspirante

8. A efectos de la inscripcidn, el aspirante deberd presentar toda Ia
documentacion a ser valorada mediante copia fiel autenticada por Policia,
Juez de Paz o Escribano. La misma conformara el legajo personal
individual. Toda actuaiizacién se agregara al legajo anualmente en cada
inscripcion.

9. Son requisitos para la inscripcion tener 21 afios de edad, poseer Titulo
Secundario y/ o Certificado de Instructor de Formacién Profesional.

10.Una vez cerrada la inscripcién no podra agregarse por ninguna causa
docurnentacion alguna.

11.Las Instituciones Sede al momento de las inscripciones, deberan facilitar
toda la informacion y asesoramiento que necesiten los aspirantes durante
todo el proceso de inscripcion.
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12. Los datos consignados por el aspirante al formalizar su inscripcién tendran
caracter de Declaracion Jurada. Toda falsedad comprobada importara su
descalificacion y el aspirante no podra participar en otros concursos que
se realicen de acuerdo a lo previsto en la normativa vigente.

13.Se deberd adjuntar a la documentacién presentada el Formulario de
inscripcion.

14.En caso de realizar la inscripcién por Interposita persona, se hara
mediante nota debidamente autorizada.

15. Para acreditar los antecedentes laborales en los sectores profesionales se
tendran en cuenta las constancias que puedan emitir los organismos
plblicos y privados que la regulan. En todos los casos se tomara como
valida la constancia emitida por organismos ptblicos que dan cuenta del
ejercicio de una actividad.

16.Se podran inscribir en todos los sectores productivos cuyo titulo yfo
certificado especifico lo habilite, tal lo refiere el Decreto N° 411/18 y hasta
en un maximo de tres (3) localidades.

Sobre los Plazos

17.El plazo de inscripcion de los aspirantes sera de diez (10) dias habiles.

18.Finalizada la inscripcion, cada Institucion Sede remitira toda la
documentacion y los antecedentes de los aspiranies a la Subsecretaria de
Educacion Técnico Profesional a efectos de su valoracion y de la
confeccion del Listado de Orden de Mérito.

19.Cada Institucion Sede durante cinco (5) dias habiles realizara la
publicacién del Listado de Orden de Meérito en caracter de provisoria y
recepcionara los reclamos que se interpongan glevandolos a la
Subsecretaria de Educacion Técnico Profesional para su consideracion.

20.En caso de disconformidad, los aspirantes podran efectuar el reclamo de
acuerdo a lo establecido en el Capituio XVIII del Estatuto del Trabajador
de la Educacion Ley N® 1124 y sus medificatorias.

21.Vencidos los piazos establecidos en los puntos 17 y 19, el Listado de
Orden de Mérito yueda en condicién de definitive.

Sobre el Orden de Merito
22 En la elaboracién del Listado de Orden de Mérito seran respetadas las
siguientes prioridades:
a) Con Certificado de Instructer de Formacién Profesional avalado por
autoridad ministerial provincial o nacionai.

b) Sin Certificado de Instructor de Formacién Profesional, con titulo
afin al sector.

¢) Sin titulo especifico.

Entiéndase por titulo afin al sector a aquellas titulaciones que en su formacion
contemplen los requerimientos de las funciones establecidas en los disefnos
curriculares de las ofertas del sector productivo en que se inscribe.

23.El Listado de Orden de Mérito definitivo tendra vigencia durante el ciclo
lectivo y sera aplicado para cubrir las vacantes que se originen en las
Instituciones Educativas de Formacién Profesi DE
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CONFORMACION Y FUNCIONES DE LA COMISION AD-DOC EN EL
PROCEDIMIENTO DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Sobre la Valoracién de Antecedentes

24.La valoracion de los antecedentes de los aspirantes inscriptos estara a
cargo de la Comision Tecnica Ad Doc, medianie convocatoria de la
Subsecretaria de Educacion Técnico Profesional, con el fin de elaborar el
Listado de Orden de Merito correspondiente, de conformidad a lo
establecido en el Decreto N* 411/19.

25.Dicha Comision estara integrada por cinco (5) miembros: dos (2)
Representantes de la Subsecretaria de Educacion Técnico Profesional,
dos (2) Representantes de las Asociaciones Gremiales con representacién
paritaria y un (1) Representante de los Centros de Formacién Profesional
afin de los sectores productivos que se van a valorar. Pudiéndose ampliar
en los casos que la Subsecretlaria de Educacion Técnico Profesional lo
requiera en caracter de asesor.

26. La Comisién tendrd como funciones:

A) Elaborar los Listados de Orden de Mérito de los aspirantes para
cada sector productive u oferta formativa.

B). Organizar los legajos de los aspirantes inscriptos.

¢) En caso de reclamos, el analisis y la emision del correspondiente
dictamen.

D) Recomendar a la Subsecretaria de Educacién Técnico Profesional
modificaciones o la incorporacion de acciones que faciliten la
dinamica y eficiencia de este procedimiento.

E) Elaborar informes relativos a la tarea especifica de la Comision
cuando les sea solicitado. ’
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