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ANEXO

ACTUALIZACION ACADEMICA EN

“ORGANIZACION Y ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA EN LA ESCUELA ¢FOR
QUE ES NECESARIO CONOCER LAS NORMATIVAS VIGENTES?”

1. Institucion responsable

instituto  Superior de Estudios Socioeducativos, Multiculturalismo, Arte y
Comunicacion (ISESEMAC), CUE N° 420089500, de General Pico.

2. Certificacion a otorgar:

Certificacion de Actualizacion Académica en “Organizacion y Aclividad
administrativa en la escuela jPor qué es necesario conocer las normativas
vigentes?"

3. Objetivos Generales:

Que los docentes - participantes logren:

* Refiexionar scbre la implicancia de la macro y micro politica en e quehzacer
institucional,

" Profundizar sobie los alcances del marco normativo del Sistema Educativo
Nacional y de la provincia de La Pampa.

* Analizar las funciones de distintos organismos del Ministerio d= Educac on Ue
la provincia cde La Pampa.

* Analizar los derechos y obligaciones de los distintos actores institucionales.

* Comprender y valorar el proceso administrativo como apoyo de la tarea
pedagogica.

" Aplicar fa normativa vigente a situaciones de! cotidiano escolar.

* Orientar la redaccion documental de la administracién,

4. Destinatarios y requisitos de admisién:

Son destinatarios del postitulo docente:

- Dceentes de todos log nivelss, disciplinas y modalidades educativas,

- Directivos vy Cocrdmadur#s educativos de todos los niveles vy
modalidades educativas.

- Integrantes de equipos técnicos del Ministerio de Egucacion.

- Tecnicos y prefesionales con titulo de nive! no universitario o tniversiiaric
en ejercicio de |a docencia.
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5. Carga horaria y distribucion de la misma:

240 {doscientas cuarenta) horas reloj.

I el B oS |

Unidades curriculares y formato
de cada una

Carga Horaria

Total

Presencial

No
presencial

Seminario
1

Politicas Publicas
de Estado y de
Gobierno

40 horas reloj

18 horas reloj

22 horas relgj

 Seminario
2

| egislacién
Educativa

40 horas reloj

18 horas reloj

22 heras relgj

Seminario
3

La Gestion
Administrativa
escolar

40 horas reloj

18 horas relgj

22 horas reloj

Taller
4

Procedimientos
Administrativos

40 horas relgj

18 heras reloj

22 horas reloj |

Taller 5

Derechos y
obiigaciongs de
los distintos
actores
institucionales.
Responsabilidad
Civil del docente

40 horas reigj

18 horas relej | 22 noras reloj

i

" Taller 6

Problemas
educativos gue
resuelve la
administracion
escolar

40 horas reloj

18 horas reloj

22 horas reioj

I Carga horaria toial:

240 horas reloj

108 hErEs_reaeji

932 horas reioj

=== |

6. Unidades curriculares y sus contenidos:

Seminario 1. Politicas Plblicas de Estado y Gobierno.

Seileccitn de contenidos:

- El Estado y la Educzcién; El Estado. Funciones del Estado. lLas
funciones del Estado y la Educacion. Rol del Estado en la Educacion.
- Funcion Politica- y Politica Educacional. La Funcion Politica Estatal, -

Pelitica Educacional: Conceptos; Factores.
- La Politica educacional en ia Censtitucion,
reglamentar la. Educacién:

Vision en el Maico

potestad

Cernistitucional,

estatal para
La

educacion en la Censtitucion Provincial vigente: valoracién y examen
critico actual.

Atribuciones d2 las autoridades de la provincia de Lz Pampa. Las
Comunas o Muricipios.

i.-
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Seminario 2. Legislacion Educativa.

Seleccion de contenidos:

- La Legislacion Educativa: Conceptos. Contenidos y Mision,

- La educacién en el Estado Federal. Los grandes Fines. El sistema
Constitucional.

- Compelencias educativas Nacionales y Provinciales. Nocion e
identificacién.

Seminario 3. La Gestion Administrativa Escolar.
Seleccion de contenidos:

- La Unidad Educativa. La unidad escolar como érganc administrativo.

- Dimension Administrativa de !a Gestién Escolar. Problamatica de su
normativa (Frofusién. Mutabilidad). .

- Documentacién. Tipos de documentos escolares. Normativa aplicable
segun cada modalidad y nivel del sistema educativo pampeario.

- Administracion y custodia de bienes. Responsabiiidad. Inventariacion.

- Recursos Humanos. Relacion de empleo publico docente y
administrativo. normativa aplicable. Estatuto del docente y Acuerdos
Paritarios en vigencia.

- El servicio Educativo. El valor Juridico del Calendario Escolar para todas
y cada uno de los Niveles v Modalidades del Sistema Educativo,

- Acciones con la Comunidad Educativa. Relaciones con Institucionss y
Personas.

Talier 4. Procedimientos Administrativos.
Seleccitén de contenidos:

- Procedimiento administrative: breve descripcior y regulacion iegal.

- Principios. - Legalidad. Oficiosidad. Informalidad. Eficiencia. Esirucuira.
Iniciacion. Desarrollo. Conclusién.

- Actos de procedimiento usuales en la gestion escolar. Escritos. Informes.
Actas. Notificaciones. Vistas. Procedimientos Especificos (Concurso.
Traslados. Permutas. Licencias. Sumarios. Tareas pasivas. Jubilaciones
y Pensicnes). Nermativa vigente para el sistema educative pairipeano.

- El expediente adrministrativo. Nociones basicas.

Taller 5. Derechcs y obligaciones de los distintos actores institucionales.

Responsabilidad Civil del docente.

Seleccién de contenidoe:

A 0 - Libertad y responsabilidad: norma, sancion y autoridad de apticacion.
ﬁfﬁ/ @ - Derechos y obligaciones: concepto, aicances.

i,
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Derechos y obligaciones de los docentes, de los alumnos, de los padres
y del personal auxiliar: Marcos Normativos.

Régimen disciplinario vigente de aplicacion a los distintos actores
Institucionales.

La buena praxis y la mala praxis en el gjercicio del rol profesional.

La responsabilidad civil. Conceptos. Requisitos. Atribucién. Naturaleza:
¢Contractual o Extracontractual? Legitimacién Pasiva. Responsabilidad
del docente a cargo. Justificacion.

La responsabilidad del directivo escolar. Agente Responsable,
Justificacian.

Responsabilidad del propietario de Establecimientos.

La responsabiidad objetiva. Naturaleza: ;Obligacion de medios o de
resultados? Requisitos referidos al alumno. Eximentes. El seguro de
Responsabilidad Civil. Cidusuias limitativas.

Distintos tipos de dafios en una visidn judicial del problema: a) Sufridos
por los alumnos; Visidon Jurisprudencial. b) Causados poar los alumnos:
Visién Jurisprudencial.

Responsabilidad legai en el ejercicio de la profesion docente: su
significado.

Tipos de responsabilidad: administrativa, penal y civil. Responsabilidad
civil: contractual y extracentractual. Responsabilidad de actos iicitos.
Principios genéricos normatives. Responsabilidad por los hechos de los
dependientas.

Casos Fortuitos. Responsabilidad por dafios que se causen los
educandos a sl mismos. Jurisprudencia. Analisis de casos.

Problemas relacionados con la respensabilidad de los docentes. El
ingreso y el egresoc de los alumnos. Los derechos y deberes de los
alumnos, docentes y padres. Las normas de convivencia. El pioyecto
instituciona! y la responsabilidad Civii.

Nuevo Codigo Civil y Comercial de iz Nacion (CCC) aprobado por la Ley
26.994: Responsabilidad Civil de los establecimientos Educativos —Se
fecalizara especiaimente en Supuestos espaciales de responsabilidad,
articulo 1765 (Responsabilidad del Estado) articulo 1768
(Respensabilidad del funcionario y del empleado publico) articuls 1787
(Responsabilidad de los Establecimientos Educativos).

Taller 6. Problemas educativos que resuelve ia administracion escolar.

Seleccion de contenidos.

Eje uno: ¢Como se organizan adminisirativamente las instituciones?.
Eje dos: La gesticn de la escuela, j&s o s& hace?

7. Opcion de cursada:

o Presencial. La carga horaria se distribuye en un 70% (setenta por ciento) para
\%{}-/ encuentros presenciales, tutorias v trabajos de campo incluyendo lus de partici-
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pacion obligatoria por medios virtuales que tequieren presencialidad (foros, sa-
las de debate, chat, tutorias); y el 30% (treinta por ciento) restante para
actividades extracurriculares, observaciones y lectura de bibliografia.

8. Caracteristicas de las evaluaciones y del trabajo final de acreditacidi:

Para acreditar la aprobacion de cada seminario o taller se requerira:

Asistencia no menor al 70% (setenta por ciento) sobre el total de ics encuentros.
Presentacion y aprobacion del 100% (cien por ciento) de las activicades
obligatorias previstas en cada clase.

Presentacion dentro de los 30 (treinta) dias posteriores al finalizado del cufrada
de cada seminario o taller de un trabajo final integrador escrito.

Si la asistencia es menor al 70% (setenta por ciento) y mayor al 30% (cincuenia
por ciento) — en casos atendibles exclusivamente por problemas de salud —
debera aprobar un trabajo compensalorio, elasborado ad-hoc por la catedra.
Para acreditar la Actualizacion Académica los cursantes deberén presentar un
trabajo en el que integren las tematicas mas relevantes gue se& abordaron
duranie el trayecto de la actualizacién y ponga en juego las herramisnias
cenceptuales y metodolégicas que el cursado posibilitd, aplicando los nueves
conocimientos y experiencias en las situaciones concretas de su realidad
institucional.

La aprobacion del Trabajo Final sera decision de los miembios dei Comité
Académico. En el caso de sugerir mocificaciones, el aspiranic dshera
considerarlas y efectuar una nueva preseniacion, dentro de los 45 fcuarenla v
cinco) dias posteriores a ia notificacion de lag mismas.

La aprobacion total de la cferta de actualizacion demandzara la aprebacién dg!
100% de todos los espacios que la conforian como también el frabajc Final d
caracter individual.
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