“U

Provincia de La Pampa

Winis‘:e:rio_ de GEc[uoacién

ANEXO
ACTUALIZACION ACADEMICA EN

“COMO RECUPERAR LA ESCUELA: VIDA ESCOLAR Y ENCUENTRO
COTIDIANC, PEDAGOGIAS DE ANTICIPACION"

1. Institucion responsable:

Institute Superior de Estudios Socioceducativos, Multiculturalismo, Arte vy
Comunicacién (ISESEMAC), CUE N* 4200893500, de General Pico.

2. Certificacion a otorgar:

Certificacion de Actualizacion Académica en "Cémo recuperar la escueia; vids
escolar y encuentro cotidiano, pedagogias de anticipacion”,

3. Objetivos Generales:
Que los docentes — participantes logren:

* Orientar las acciones, iniciativas y proyeclos que promuevan y fomenten el
desarrolic de una convivencia escolar inclusiva, paiticipativa, sclidaria en el
marco de la politica publica educativa.

* Posibilitar espacios en los que se pueda pensar el "entre”, poniendose de cara
al desafio de asumir lo diverso, lo heterogéneo, lo maliple, la diferencia v el
desacuerdo, como condicion de posibilidad del acontecinmiento, de la riovedad
frente a la repeticion.

4. Destinatarios y requisitos de admision:
Docentes que ejerzan cargos en el Sistema Educative:

- Nival Inicial: Maestro d= Sala - Maestro de Especialida
- Nivel Primario: Maestio de Grado - Masstro de E=pr:.t:tat dad.
- Nivel Secundario: Auxiliar Doceme — Coordinador du Curso — Asssor

Pedagogico.

Los aspirantes deberan reunir las siguientes caracleristicas:
- Ser egresado de cameras docentes de educacion supsrict no
universitaria o universitaria.
- Ssr egresadu de¢ carreras profesicnales de educacion superior
universitaria o no universitana y estar EjEﬁ.-l'E"d'D la docencia
- Ejercer la docencia en el nivel iniciai, primaric, secundaio, superios no
universitario, modalidad de educacién especial € inslitutos oz formacion

%9 dc:-::eriute.
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5. Carga horaria y distribucion de la misma: 240 (doscientas cuarenta) horas

reioj.

Unidades curriculares y formato
de cada una

Carga Horaria

Total

Presencial

No
presencial

Seminario
1

Tensiones entre
cambios sociales y
la escuela

40 horas relgj

30 horas reigj

10 horas relg)

Seminario
2

Construir legalidad.
El sentido de las
normas. La
controversia de!
derecho a la
educacidn y la
calidad de la
ensefnanza

40 horas reloj

30 horas reloj ‘
|

10 horas relel |

— = T v

seminano

fa]
J

Los sujetes en la
escuela, ;qué
dimensicnes
determinan las
formas de la
interaccion?

40 horas reloj

30 horas reloj |

16 horas reigj |

Seminario
4

Mediaciones
culturales. El

en la escena
pedagégica

encuentro cotidiano

40 horas reloj

30 horas reloj |
.|
|

10 horas reloj

Taller
o

Taller |
B8

Herramientas para
la madiacion
escolar

40 horas relgj

30 horas reloj |
|

|
10 horas refui ‘
|

Prevencion del

acoso escolar

(Bullying y
Ciberbullying)

40 horas reloj

|
30 horas reloj |

Carga

horaria tetal;

240 horas reloj

|

10 horas reloj |

180 horas reioj|

6. Unidades curriculares y sus contenidos:

Seminario 1. Tensiones entre cambios sociales y la escuela.

Seleccion de contenidos:

60 horas reloj

- La escuela y su dimension social, historica vy politica. Las ingtitucionas.
Procesos de institucionalizacién, objetos contradictorios y paraddjicos.
Conceptos.

- Cencepciones y problematicas de ia escuela de la modernidad v fa

escuela actual. La cuesiion institucional de la educecion y las escuelas,
Concepto y Reflexicnes.
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Reflexiones en tomo a las relaciones entre Estade, Educacién vy
Sociedad. La relacion de los actores con la institucion. Actores y peder.
Actores y confiictos.

Educacién, convivencia y aprendizaje: unién indisoluble. Temas,
situaciones y problemas de la wda cotidiana escolar. Las
transformaciones de la vida cotidiana escolar. La conciencia colectiva.

¢Para que educar en el sigic XXI7 ;Qué educacion para que socizdad?
Apuntes para una politica educativa democratizador::.

Seminario 2. Construir legalidad. El sentido de las norimas.

Seleccion de contenidos:

A

El cuerpo normativo. Ley Nacional y Provincial de Educacion: el proceso
de conformacion del sistema escolar argentino desde la normativa legal.

La educacidon de calidad como derecho. La obiigatoriadad escolar.
Decretos y Resolucicnes en vigencia en todos los: niveles del Sistema
Educativo,

El marco legal d= los desrechos como construccién soactiva. La
legislacion educativa argentina: sistema escolar y ncrmas ua reguaian su
funcionamiento.

Ley 2699 de Mediacion Integral, reglamentada parciaimente por Decrato
N 223/13. Guia Provincial de Orientacion para la intervencion en las
Escuelas. Las Pciiticas Publicas en el marco de un Sisterna de
Proteccion Integral de Nifios y Adolescentes. Derechos, obligaciones. y
responsabilidades. Conceptos, .

El concepto de norma escolar. Normas de convivencia y normas au
funcionamients. Conceptos. : : -

Cnntenidns de la legisiacion de Convivencia Escolar vigente. Princinios
generales.

Cambios y continuidades en la legislacion de la convivencic de las
instituciones Educativas.

Otros aspectos de cardcter legal que atraviesan los ejes precedentes:
Violencias. Delitos. Cenceptos,

Violencia entre escolares como fenomenc interpersonal complejo.
Intimidacidn vy Victimizacién, Diferencias de génerc y edad. Implicancias
Legaies.
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Celitos contra la libertad. Delitos contra el orden sexual individual,
viclaciones, agresiones sexuales, estupro, rapto. Delitos contra el orden
sexual colectivo. Prostitucion. Trata de Personas: Escandalo Publico.

Tutela Jurisdiccicnal frente a la viclencia en sus diversas formas:
Aspectos procesales, civiles, penales y laborales.

Seminario 3. Los sujetos en la escuela, jqué dimensiones determinan las
formas de la interaccion?

Seleccidon de contenidos:

Repensar las reiaciones entre los sujetos y los espacios, vinculades con
la serie de Leyes y Normas que organizan el Ambito Escolar,

Subjetividades. Los sujetos del saber: docentes, estudiantes y famiiias.
La institucion escolar y los sujetos pedagogicos. Culiura institucional y
practicas escolares. l.a homogeneidad y la diversidad en las praciicas
escolares.

La igualdad de derechos y la desiguaicad de condicicnes. i.as relaciones
e interacciones entre sujetos dentio del sistema y sus ezpeciicidades.
Relaciones sociales que determinan la relacion docsnie, alumnos,
directivos, comunidad educativa.

Derechos humanos y disciiminacion, exclusion y viciencia. Sislema,
comunidad educativa, directives, docenies, alumnos. Autoridad y
autarizacion escolar.

La construccion de la experiencia escolar. El campo de las practicas v los
agentes como realidad compieja de interaccion coiidiana: roles,
funciones, expectativas reciprocas y representacionss escolaras.

Sociolcgia de los maestros principios estruciuradores y proceso historico
de la profesion docente.

Seminario 4. Mediaciones culturales. E! encuentro cotidiano en la escena
pedagdogica

Seleccitn de conlenidos:

Los sujetos v |z escena pedagogica: sujetos-practicas-saberes.
La ensefanza como practica cultural,

El aulza conmo lugar de ccrstruccién cultural y de diversas formas de
encuantro con otros.

Los sujetos disciplinarios. Vida, crisis y transfiguracion del mcdsio
disciplinaric.
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Manifestaciones de los sujetos resistentes: de la rebelién a la destitucion.
Sintomas de la imposibilidad de habitar la escuela.

La mutacion del modelo escolar disciplinario y algunos de sus efectos
mas notorios. La escuela y los modos de relacién. ¢ Institucion
disciplinaria o galpén?.

El aula y el cruce de lo que esta sujeto a ciertas reglas y también de lo
espontaneo. Continuidades y novedades del mundo actual.

El interrogante por la transmision, por anudar deseo y conocimiento en
un vinculo intersubjetivo.

Nuevas formas de vinculacién: reflexionar sobre las escenas de
produccion de conocimiento, las imagenes tradicionales y las imagenes
actuales.

Las formas de la mediacion cultural. Nuevos mapas, nuevas
exploraciones y mutaciones: los modos de resclver los desafios de ia
ensenanza.

La convivencia y la trama compleja anudada a decisiones pedagdgicas:
las dimensiones de la experiencia formativa escolar centrales de |a
ensefianza, las formas de agrupamiento en el aula, el problema del
tiempo, las formas de participacion de los alumnos, las formas de
presentacion del conocimiento escolar, la relacion entre el conocimiento
cotidiano y el conocimiento escolar.

Taller 5. Herramientas para la mediacion escolar.

Seleccién de contenidos:

Principios basicos para orientar decisiones pedagégico-didacticas.

Teoria de los grupos y concepciones basicas, aportes de la sociologia,
del psicoanalisis, de la psicologia social y de la pedagogia de los grupos.
Articulaciones y fracturas entre grupos e instituciones educativas.

Cuestiones centrales para el desarrollo de la productividad de los grupos:
Cooperacién, solidaridad, confianza en el otro, deseo de un trabajo
compartido.

La violencia en la escuela, complejidades implicitas en su definicion. El
conflicto en la escuela. Clasificaciones de los conflictos. Dinamica de los
conflictos. ;Coémo puede abordarse un conflicto? Métodos para el
abordaje de conflictos. Diseno de sistemas de Resolucion Alternativa de
Disputas. La comunicacion. Técnicas de escucha activa. La negociacion
colaborativa.

¢Que es la Mediacion? Las Instituciones Educativas y la Mediacion
Escolar. Restricciones de la Mediacion Escolar, Condiciones basicas
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para la Mediacién Escolar,
La Mediacion en el Marco Normative de la Escuela.

Esquema de trabajo en Red Comunitaria y Grupos de Apoyo entre
profesores, Método GAEP. La ayuda mutua como forma de abordar las
dificultades, incertidumbres y retos que planiea la atencion a la
diversidad.

Etapas en el disefio e implementacion de un Proyecto de Mediacién.

Taller 6. Prevencion del acoso escolar. Bullying y Ciberbullying

Seleccion de contenidos:

El Acoso Escolar o Bullying como fenémeno social,

Caracteristicas del Acoso Escolar (Bullying). Detectar identificar y
prevenir. Rasgos caracteristicos de los involucrados.

Como prevenir el Acoso Escolar (Bullying). Estrategias pro-activas.

Origen, caracteristicas y tipos de acoso escolar, Consecuencias fisicas,
emocionales, y psicoldgicas que provoca.

Ciberbullying. Las Redes Sociales. Los peligros en la Web. Identidad
digital y Redes Sociales.

Prevencion del Ciberbullying en las Redes Sociales. Manejos de los
conflictos por medios no violentos. Aplicacién de la educacidn en
Derechos Humanos. Construccion de una cultura de paz.

Pedagogia de |a anticipacién. Actividades preventivas.

Abordaje curricular. Reflexionar e intervenir a partir del trabajo
transversal. Guias didacticas interdisciplinarias.

Favorecer las habilidades sociales y psicolégicas del alumnado:
Acciones participativas. Resolucion de Situaciones Problematicas.

Espacios Escolares seguros (patio de recreo, cafeteria, banos, jardines,
pasillos) con supervision cercana y constante.

Estrategias reactivas: Escuchar el caso, atenderlo, denunciarlo,
sancionarlo de acuerdo a los términos establecidos. Seguimiento.

Apoyo de pares: Acciones proactivas de estudiantes.

Guias y Protocolos de Actuacién en situaciones de Acoso Escolar.

7. Opcion de cursada:

)

@" @ Presencial. La carga horaria se distribuye en un 70% (setenta por ciento) para

T
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encuentros presenciales, tutorias y trakajos de campo incluvendo los de
participacion obligatoria por medios virtvales que requieren presencialidad
(foros, salas de debate, chat, tutorias); y el 20% (treinta por ciente) restanie
para activicades extracurriculares, observaciones y lectura de bibliografia.

Se establecen procedimientos de compsnsacién de inasistencias, si la
asistencia es menor al 70% (setenta por ciento) y mayor al 50% (cincuenita por
ciento), en casos exclusivamente atendibles por razenes de salud.

8. Caracteristicas de las evaluaciones y dei trabajo final de acreditacion:
Para acreditar la aprobacién de cada seminaric o taller se raquarira:

Asistencia no menor al 70% (seienta por ciento) sobre el tolal de ios
encuentros. - -

Presentacién y Aprobacién dei 100% {L.ien por ciento) de las activigades
obligatorias previstas en cada claze.

Presentacion dentro de los 30 (freinta) dias posteriores al finalizado del cursado
ce cada seminario o taller de un trabajo fina! integrador escrite.

Si la asistencia es mencr al 70% (setenta per ciento) y mayor al 50% {cincuenta
por ciento) — en casos atendibles exclusivamente por problemas de salud —
debera aprobar un trabajo compensatorio, eizberado ad-hog por ia céledra.

Para recibir acreditacion de aprobacion de la  Actualizacion Académica los
cursanies deberan presentar un Trabszjo Final Integrador de elaboracign
individuai y versara sobre un tema a eleccién del cursante que contard con la
posibifidad de ccnsulta academica, organizada para tal fin.

Se incluye una instanzia de Colofuio presencial para la exposicién v gl anaiisis
del misme ante el Comité Académico Evaluador.

En caso de que este dltimo sugiera modificaciones, el aspirante geburd
considerarlas y efectuar una nueva presentacion, dentro GE los 45 (cuarenta y
cince) dias postericres a la notificacion da ras mismas.

La aprobacion total de ‘la oferia de Actualizacion Académica demandara |a
aprobacion del 100% de lodos los espacios gue la conforman como también el
Trabaio Final de caracter individuai. , %

No se otorgaran equivalencias de ningln tipo en el dmbito de estas asciones de
acuerdo a normativa en vigencia.

ANEXO DE LA RESOLUCION N°
MiGingeHii-




