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CONVENIO ESPECIFICO

Entre la Administradora de Trabajo Local de la PROVINCIA DE LA PAMPA
representada en este acto por el Dr. Marcelo Roberto PEDEHONTAA, &n su
caracter da Subsecretario de Trabajo, Empleo v Capacitacion Laboral, én adelante
denominada "A.TL" por una parte y por la otra, la SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO representada en este acto por su tilular el Cdor.
Gustavo Dario MUREIH, en adelante denominada la “SUPERINTENCENCIA® o
"S R.T,", ambos gereditando su condicion, convienaen la celebracion del presents
CONVENIO ESPECIFICO en adelante “Convenin’ gue tramita en &l Expedienta de
Gestion Documental Electrnica N° EX-2017-30703039-APN-SRIZSAT, sujeto a las

siguientes clausulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: Este: Convenio se. suscribe: dentro de los: terminos
establecidos en el Convenio Marco N° 02/17 suscripto enfre las partes con fecha 01
de Febrere de 2017, el que a todos sus-efectos se tiene por reproducido 'y como
reterencia cbligada, sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en el
presente,

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes maniliestan que es objeto del presente
Convenio el mejoramiento permanente de la calidad del empieo, que en palabras de
la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (0.L.T.), constituye el “trabajo

decente’, a través de |a ejecucion de acciones de fiscalizacion tendientes a verificar:
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| - Las condiciones y medio ambiente de trabajo; 2.- La correcta registracion de los
trabaladares v £u daclaracion en el Sisterma Unico de |a Seguridad Soclal (S.U.S.5.)
5.- La disminucion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: 4.- La
identificacion de los establecimientos yio actividades gue utiticen mano de obira
infantil en cualguiera de sus formas, a los efectos de informar 2 la autoridad. de
aphcacion comaspondiente.

Las partes se comprometen a realizar mancomunadamente esfuerzos para la
consecucion de los objetivos expuestos, teniendo por foco a los establecimigntos,
cenlros de trabajo v obras que funcignan y s& ejecutan en @sa Provingia, los gue
comprenderdn  las - acciones: vinculadas: a la prevencidn vy fiscalizacion de |as
condicionas de higiene y seguridad en el trabajo, & cumplimiento de los deberes y
obligaciones emergentss delas Leyes N° 24557, N™ 27.348 y N 19.587. ¥ demas
Normas cnmplementarias.*ﬂﬂn‘l_u#asi también al desarrollo de acciones inspectivas
lendiertas a verificar la situacion registral de 103 trabajadores de las empresas
fiscalizadas v la existencia de trabajo infantil.

CLAUSULA TERCERA: La S.R.T, confarmara un Comité de Trabajo y Coordinacion
integrade por representantes de la. Gerencia de Comunication y Relaciongs
Institucicnales. de la Gerencla de Prevencion y de la Gerencia de Administracion y
Fingnzas, Dicho Comité, sera el encargado de realizar el seguimiento. conirol y
cualquler aspecto contenido en gl presente y tendra entre olras, las siguientes
funciones: a} Natificar @ las partes de los incumplimigntes incurndos por las mismas,

h) Werificar las acciones realizadas en el conjunto de las actividades inspectivas, ;)

L=
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Coordinar &t infercambin &gl v seguro de informagion -entre ambas parigs, d}
Analizar y aprabar a rendiclon de gastos, &) Elaborar indicadores de desempeno de
| AT.L, 8 partir de 1 informacion suministrada par la misma segun el Anexo IX dal
presente, f) Desarrallar toda otra accion tendienta a optimizar el cumplimiento de las
abietivas fijados &n el présents Converia, La AT.L. y a2 SR.T, acuerdan en este
acto gue e Comite de Trabajo y Coordinacion de la SR T. y el responsable que
designe fa AT L seran |o§ nexos e interlocutores entre ambas partes. en todo lo
referente a las obligaciones operativas emanadas del presente Convano.

CLAUSULA CUARTA: LA SRT se compromete a 1.~ Colaborar con la
capacitagitn de los recurses humanos que la A.T.L asigne al desarrollo de las
acciones previstas en el presents Converiio, en especial al cuefpo de inspeclores

locales, profesionaies y agentes asignados af area legal y sumarial, y al persenal de

4 -'Jn_

‘apoyo- administeative, an ms ®mas que previamente haya acordado e Comite de

Trabajo y Coordinacién con la ATL, 2.- Colaborar con I8 ATL. medanta el
linarciamisnta parcial de los gastos que demande en su jurisdicoion ia realizacion de
las apciones de prevencian, capacitacion, promocion del Sistama, investigacion
inspeccién  emergentes del  presenter Convenio,  Incluidos  en o5 rubros
preestablecidos y aplicados al Prayecto de Inversidn propuesto por ia A T.L gue
figura adjiuntd al presente Convenio como Anexo V: 3.- Poner a disposicion el
personal que @ solicitud de la A.T.L, deba ser destinada al apoyo de las acciones de
prevencidn € investigacion en su jurisdiccion con el objeto de reforzar 12 capacidad

de inspeccion de ta A.T.L., en orden & la aplicacion de los Programas Especificos de
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Prevencion o a los requerimientos especificos de |a SRT. d-Brindarala ATL, a
raves del soporte informafico que disponga la S.RT., toda 1a mfarmacioh gue
considare conveniente a los efectos de cumplic can. 108 objetivos. del presenta
Convenla; por ejemplo, respecto de las denunclas, los incumplimisnios a8
normativa de higiene y seguridad, elc. relacionados con los empleadores y/ioosus
establecimientos, centros da ftrabajo u obras, que luvieren domicilio en B5a
jurisdiceion lacal; 5.- Informar & |a Ee_r:re‘lar?a de Trabajo de la MNagién, cuando
cofresponda, |as acciones ejecutadas y los resultados obtenidos, coma asi tambien
cualguier olro dato producto del presente Convenio referido a materias  de
competercia especifica de dicha Secretaria, incluyendo los concemiantas al trabzjo
no registrade yio trabaje infantll;, 6.- Colaborar en la realizacion de jormadas,
seminarios y otras actividades que organice la AT.L. en efambito de su junsdiccion,
destinadas al mejoramiento de la prevencion da los riesgos del trabajo v a la difusion
de actividades conexas 7. Reconocer, atendiendo al caracter de instrumento
pltlico de ks actas de inspeccion labradas por personal de la AT.L., que los
incumplimientos e las obligaciones de las A.R.T. que se registren yfo documenten
en ias mismas, seran suficiente instrumento para iniciar tas acclones sumanales
correspondientes; 8- Colaborar con la AT.L con gl equipamiantd necesario que |e
permita réalizar las acciones establecidas en el presente Convenlo. dentro de la
medida de las posibilidadas y/o disponibihdades de la S.R.T.-

CLAUSULA QUINTA: La A T L. se comprometa a: 1.- Afectar 1o% recursos humanos

y fisicos suficientes para cumplir con los objetivos y acciones del presente Convenio;
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2 . Daesarrollar acciones de prevencion, fiscalizacion y/o inspeccion de: a) los
empleadores y de sus establecimientos, centros de trabajo u obras, enh matera de
Higiens y Sequridad en &l Trabajo controlando dentre del marco de su competencia,
gl cumplimiento de toda la normativa de higiene y seguridad en al trabajo, tanto la
vigente como la que se apruebe en el futuro, incluyendo las directivas emanadas de
ta 5.A.T., con dedicacion especial a las actividades econdmicas principales de la
Jurisdiccion, y aguellas 8n que se conociesen condiciones y medio ambiente da
trabajo nesgoscs, b) las condiclones generales del trabajo, verificando el correcio
registro de los trabajadores, la existéncia di trabalo infart| y la proteccion del trabajo
.adolescente, en particular la aphcacién del Decreto N 1.117/16. En las Inspeccionas
efactuadas se lendran en cuenta 1os incumnplimientos que ameren 1a paralizacion o
suspensidn de los trabajos en obras ge construccion o eslablecimienios industriales,
comerciales o de cualquier actividad economica conforme |0 establecido en &l
Aneio |l dei presenta Comvenio; 3:- Participar activamente en la inspeccion de las
empresas v establecimientos, centros. de trabajo u obras incluldos en |os distinios
programas de prevencion elaborados por la S.A.T. gue wvieran domiciio en esa
jurisdiccion y en especial, en |a totalidad de los casos que hayan sido solicitados por
fa S.AT. como consecuencia de procedimientos muestrales o denuncias
recepcionadas por la SR.T., camganda nmediatamente en 12 pagina
wiww. srtorg.gobar los resullados de las accicnes de prevencion reali:zaqj:laa por 13
A.T.L.. 4.- Aplicar los fondos recibidos, de acuerdo a los compromisos mencionados

en la CLAUSULA CUARTA punto 2, al Proyecta de Inversion propuesto poeria AT.L
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y Justiicados en al Informe que se adjunta coma Anexo V. Mansualmente randir
cuentas de los mismos o informar el Programa de Inversion (compromiso} que haya
previsto & A.T.L. con los fondos recibidos: (previa autorizasion por parte da la S.R.T.)
y gue impliquen una potencial demaora en la imputacion del gasio, conforme & las
pautas detalladas en €l Anexo IV que forma parle del presente: 5.- Implementar las
observaciones y/o estandares minimes de inspeccion gue sugera B §RT. &n
materia de Higiene y Seguridad en el trabajo segun la-actividad economica del
ampleador. riesgos para la salud y seguridad dé los trabajadores yo Indices de
sinlestralidad y los procedimientos aprobados por &l Consejo Federal del Traba)o;
& - Informar a la S.R.T. sobhre moumplimigntos verificados que tome conocimienta
respecto de la normativa de riesgos del trabajo por parte de las ART. yio
Empleadores Autoasegurados; 7.- Cuando la S.A.T. lo solicite, realizar en forma
conjunta con personal de la SAT. operativos de inspeccion en el ambitd de su
jurisdiceion en empresas, establecimientos: centros de trabajo u ooras incluidos en
las distintos programas de prevanclon elaborados por la SHR.T, 0 aguellos que por
sus caracleristicas especiales focurrenicia de accidentes, nesgos para |a salud de los
trabajadores, etc) la A.T.L. considerara conveniente; 8.- Reconoger, atendienda al
cardcter de instrumento publico de las actas de inspeccion, fiscalizacion o infraccion
labradas por personal de la SA.T., que los incumplimlientos que se registren yio
documenten en las mismas respecto de las obiigacicnes de los empleadores en
materia de la legisiEcion laboral y ‘en especial, las de-higiene y seguridad en el

trabajo y de riesgos del trabajo, seran suficients instrumento para iniciar las acciones

1]
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sumariales correspondientes; g- Las actas de relesamiento o |98 instrumentios
acusatorios realizados poer los-funcignarios afeclados a las accionas previstas en &l
presante: Convenio y 1as realizadas por las funciones especificas de la S.R.T.
habilitaran los procedimientos para la sustanclacién sumarial carrespondiente a la
jurisdiccian; 10.- En la valoracién de las sanciones a aplicarsa a los incumplimigntos
detectados; la normativa general y minima de-aplicacion sera 1a previsia en gl Pacto
Federal del Trabajo, ratificado par la Ley N® 25.212; 11.- Registrar en el soporte
informatico que disponga la S.A.T. los datos actualizados de las acciongs
inspectivas, el seguimiento ¥ la regularizacion de las infracciones yerificadas a los
empleadores de |a jurisdiceion per incumplimientas: a las normativas de higleng y
seguridad en el trabajo y de riesgos del trabajo; 12.- Colaborar con la 5:R.T, en &l
sequimiento, evaluagion y control de la implementacion de los sistemas de. gestion
an sagundad y salud en el trabajo gue pongan en praciica los empleadores, sobre fa
hase de las recomendaciones establecidas en las Direcirices sobre Sistemas de
Gestion de la Seguridad v la Salud en el Trabajo (ILO-0SH 2001) de la Qrganizacian
Internacional del Trabajo (Resciucién S.R.T. N° 103/05), las Directrices Nacionales
para fos Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Resolucion
S.R.T, N' 523/07) ¥ el Reglamento para el Reconogimienio de implementacion de
Ios Sistemas de Gestion de 1a Sequridad y 1a Salud en el Trabajo (Resclucion 3.8.T,
N® 16829/07): 13.- Cumplir con los procedimientos establecidos en el articule 200 de
la Lay N* 20,744 de Caonirato de Trabajo y en las Resoluciones M.T.E.S.5: Nros.

434/02 y 212/03 que lo complementan, para-aguellas intervenciones en que aiguno
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de los actores socidles solicitara que s2 emita opimion sobre el caracter de la tarea:
14 - Informar los procesos de insalubridad en tramite o framitados en su jurisdiccion,
15.- Cubrir 1os coslos parciales o lotales de curses destinados en forma exclusiva a
la capacitacion y/o especializacion en materia de Higiena y Seguridad en el Trabsjo
y e prevencicn de rigsgos del trabajo de los inspectores y del personal en general
de esa dependencia

CLAUSULA SEXTA: La SRT. y la AT.L aunaran esfuerzos y recursos con &l
proposito de fortalecer la inveshgacion de 1035 accidentas graves y mortales conforme
los términos de las Aesoluciones S.AT. N® 230/03 (Investigacion Accidentes
Graves), N°1.721/04 y N° 1.392/05 (Programa de Reduccion de Accidentes Monales
PRAM- en ejercicio de sus respectivas competencias y facultades. A tal fin,
tamaran las medidas de irtervencion necesarias ante los empleadores y las ART.,
arientadas a reducir y evitar la repaticion de este tipo de siniestros. En este sentido,
y sin perjuicio de otras que se entablen, dichas medidas se centraran en: 1.
Investigar los accidentes graves y mortales que hayan sido sohcitados por la S3.RT
2- Adoptar las medidas que fuesen de rigar en cumplimientd de la normativa
vigente, respecto de aquelles empleadores yio de sus establecimientes, centros de
trabajo u obras, en donde se detecten accidentes graves o mortales, y de las AR.T,
a las que astos se encuentren afiados; 3.- Fiscalizar y verificar el cumplimento de
ias medidas correctivas que se indicaren con ! fin de lograr la reduccion de la
geurrencia del tipo de accidentes mencionados; 4.- Definir una estrategia conjunta

de prevencion en el territorio de esa Provincia sobre accidentes graves y mortales. Al
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respecto, 1as panes si comprometen a seguir el procedimiento previsio &n &l Anexo
| que acompana al prasenta, y que forma parte integrante del mismo.

CLAUSULA SEPTIMA: La S:RT. colaborard con la AT.L en la prevencion de
accidentes en obra brindando toda la informacion que considere conveniente y que
sg encuentre corlenida en los registros existentes, La AT.L. prestara especial
atencion a la actividad de la construccion v a toda obra publica, procediendo a. 1.-
Disponer la realizacion de los controles inspectivos de acuerdo & su capacidad
operativa; 2.- Reforzar el control sobre las obligaciones de los empleadores en lo
relalivo ‘@ la capacitacion de |og trabajadores de fa construccion en materia de
higiene y seguridad en el lrabajo, haciendo hincapie en las capacitaciones
dispuestas en forma previa y durante Ios inicios de la obra; 3.- Prestar parficular
atencién sobre aguellos resgos graves: (sequn Anexo |l), debiendo paraiizar o
suspender la actividad del establecimiento u obra en construccion, hasta tanto cese
ia siluacion de riesgo

CLAUSULA OCTAVA: La ATL se compromete a cumplr mensualmenta con las
siguientes metas de inspeccion (entendiéndose como acciones nspectivas, las
tareas de un inspector realizadas en terreno y relacionadas con la concurrencia a un

establecimiento de un empleador, que originen Indistintamente la confeccion de un

‘gcta de inspeccion, de verificacion, de infraccion, de intimacion, de meadicion, de

suspension de tareas, de clausura de un seclor o del establecimiento o de

Ievamarmiento de una suspension o clausura), a) Investigar los accidentes graves y

morales que courran en su jurisdiccion a solicitud de la S5.A.T. (entendiéndose como
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sceidentes graves aguellos incluidos en el listado de patologias a denunciar del
ANEXO | de la Resolucion SA.T. N° 283/02, o la norma gue en ek futuro la
reemiplace o modifique, con excepcion de los acoidentesin itingrel i entandiando
como aceidentes morlales a los accidentes laborales que producen la muerte del
trabajador, encontrandose excluidos de dicha definicion a los accidentas in itinere, y
los accidentes de frabajo producidos por causa de ronas, asaltos y/o agresiones con
armas); b} Inspeccionar las empresas, establecimientas, centros de trabajo u obras
involucrados en las denuncias efectuadas a la S.R.T. por los distintos actores
sociales en viud de incumplimientos a las normas vigenies sobre Higiene y
Sequridad en el Trabajo en-su jurisdiceion, en.especial por las AR.T, yio gue hayan
sido sclichadas por la S.R.T. y que se encuentran disponitles en 1a Extranet de la

misma (www.§orggobar). La SRT. y la AT.L se comprometen a utitizar,

mediante gl aplicative de Ventanila Electronica establecido en las Resoluciongs
5.R.T. Nros, 635/08 v 365/00, el sistema de intimacién automatica mencionado en el
Anexo Vil del presente; o) Inspecolonar a solicitud de la S.A.T. las empresas que se
gncuentren comprendidas en el Programa de Empleadores con Sinestralidad
Elevada (P.ES.E) establecido por la Resolucion SRT. N 36316 v
complementarias; empleadores del Grupo Construccion y Grupo Basico seqln lo
sstablacido en 1a Resoiucian S.RT. N° 552/01 y a-los comprendidos en el Programa:
para la Pravencion de Accidenles de Trabajo y Enfermedades Profesicnales en
PYMES, segon lo establecido en la Resolucion S.R.T. N° 01/05 y/oen cuatquier otro

Programa gque apruebe la- 3.R. T, duranie la vigencia del presente Canvenio; d)
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inspeccionar a solicilud de la SAT. los establecimignios siluados En los
denominades “Territorios de Jurisdiccion Naglonal” ubicades en SU provincia
conforme con los principios de correspensabilidad, coparticipacion, cooperacion y
coordinacion, de acuerdo con los tErminos y criteros dal Anexc X :e) Realizar en
gmprasas con riesgo higienico (establecimientos con enfermedades profesionales,
denuncia de trabajadores por distintos agentes de nesgo en puestos de trabajo;
divergencias en comisiones Madicas da CYMAT, inspecciones: de AT.L) 3
requanmients de la é.F!.T.} las mediciones de los contaminantes fisicos, quimitos,
biglagicos, termohigrometricos, ete., utilizando para elle el equipamiento entregado
por la 5,R.T. mediante Contrato de Comodato, can el ohieta de elaborar planas de
prevencion primaria, como asimismo dentificar, controlar y prevenir ios factores de
resgos en el medic ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los
trabajadores.

La totalidad de las acciones mencionadas-en los puntos precedentes, que seran
Investigadas © inspeccionadas paor la Jurisdiccion Provincial, deberan como minimo,
coincidir eon las metas mencionadas en el Anexo VI

La A T.L registrara en el sistema informatico de la S.R.T dentro de los 5 {cinco) dias
hatiles de realizada la inspeceidn, las Actas de inspeccion de acuerdo con 1o
gstablacido en el Anexo VIIL

Por su parte la 5.A.T,, a través del Comite di Trabajo y Coordinacion, certificara el

cumplimiento de las metas totales establecidas para cada mes calendario en forma
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cuatrimaestral, sobre la base de-la informacion que la AT.L. registre hasta el quinta
(5%} dia habil inmediato posterior al mes evaluads.

CLAUSULA NOVENA: El Proyecto de Inversion gue conforma gl Anexo Vo del
presente Convenio, deberd estar acompafado por un “Informe del Proyecto de
Irversion” que justificara la distribucion especificada de los rubros del mencionado
Proyects, y de la namina de trabajadores con la que cuenta la AT L, para ei correcto
desarrallo del presents. Dichas presentaciones tendran el caracter de Declaracion
Jurada. Podran adecuarse a soliciiud de la AT.L., con fima del Subsecretand de
Trabajo o autoridad eguivalente, adjuntande el nuevo Proyecto de Inversion con.su
correspondiente informe y nomina de trabajadores, los que deberan ser aprobados
por gl Comité de Trabajo y Coordinacion

CLAUSULA DECIMA: A efectos de cofaborar con la AT.L en @l financiamisnto
parcial de los gastos que le demande la realfizacion de las acciones emargentes del
presente Convenio, segun o especificado en fa CLAUSULA CUARTA punio 2, la
S.A.T. remitira una cuota &n los meses de enern, Mmayo y septiermbre del corriente
afio equivalente a Ta suma de CUATRO (4 valores mensuales, que se lija en
PESOS UN MILLON CINCO MIL CIENTO TREINTA ¥ CUATRO (5 1.005.134.-},
totalizands un montg anual de PESOS TRES MILLOWES GUINCE ML
CUATROCIENTOS DOS ($:2.015.402), qus estara supeditado & |o eslablecido en el
Anexo I, punto A) 1y 2.

La Gerencia de Administracion y Finanzas de fa SAT. informara en foma

cuattimestial a los Trbunales de Cuentas Provinciales, o5 montos tranaferidos a la
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ATL

CLAUSULA DECIMOPRIMERA. Al finalizar el 1% y 2° cuatimastre y el mes de
Moviembre, la AT L gue hubiera cumplido con lo establecide en el Anexo [l punto
A) 1 v 2, recibira un SUPLEMENTO EXTRAORDINARIO de PESOS DOSCIENTOS
CINCUENTA ¥ UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES (§ 251.283 - que
debera ser destinado @ cualquiera de los rubros gue figuran en el Anexo V,
evaluada y rendido conforme se especifica en el Anexo lll, punto 3.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA: El Superintendente de Riesgos del Trabajo,
solamente cuando circunslancias excepcionales asi o requieran, podra disponer: a)
un incremento en la cucta enviada; by un anticipo de cuota ol una reduccion en la
cantidad de maetas de inspecaion establecidas en el Anexo VI a solicitud de la AT, L
Dichas circunstancias deberan ser sugendas: en acuerdo general de 1os miembros
de! Comité de Trabajo y Coordinacian y refrendado por la Gerencia de Prevencion, la
Gerencia de Comumicacion y Relaciones Institucionales; la Gerencia de
Admirestracion y Finanzas y la Gerendia de Redes y Coordinacion con Pravincias o
por las areas que en un futuro asuman estas funciones,

CLAUSULA DECIMOTERCERA: El personal atectado a las acciones inspectivas da
s A T.L que sean incorporados a partir de la firma del presente, deberan poseer
titulo de Tecnico en Segurdad e Higiene, Licenciatura o cualquier ofro documento
plblico que acredite oneidad para el desempeno de su funcion. La seleccion de los
mismps surgira de fa evaluacion que realice 1a A.T.L. pudiendo colaborar esta 5.R.T.

en la busgueda v preselecclon de los postulantes al cargo, Asimismo, y a soliciiud de
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ia S.RT. el personal aleclado a las agciones inspectivas de @& AT.L., debera
realizar una capacitacion a cargo de ia 5.R.T. o por quienes la misma disponga.
CLAUSULA DECIMOCUARTA: La ATL. asume el compromiso de instar las
acciones pertinentes a fin de procurar que la totalidad de los trabajadores incluidos
en el ambito de aplicacion dela Ley N™ 24 557 de esa junsdiccion posean cobertura
de rnesgos del trabajo en los terminos de la mencionada Ley, sus normas
complementarias y reglamentarias y por fas que en el futuro las modifiqguen o
sustituyan,

CLAUSULA DECIMOQUINTA: El presente Convenio lendrd vigencla a partir del dia

1 de enero hasta 8l 31 de diclembre de 2018,

En las Clausulas que antecadaen dejan las partes tormalizado el presante Convanio a

cuyo fiel cumplimiento se obligan con arreglo a derecho, firmando, en prusba de

confarmidad, dos ej@mplares de un mismo tenor y a un sola efecto, en la Ciudad
%

Aut

1y
a de Bugnos Aires a Mﬂm' dias del mas de q»illﬂ'reﬂj de 2018,

(

rI Ir\'\, i - == -\-\\\

A !

| X b

__________________ S | . N
NTAA Cdgr. Gustavo Dario MORON
abajo, Empleo y Superintendente de Riesgos del
Laboral de |a Trabajo

ncia de La Pampa -MTEySS-
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ANEXO |
CONVENIO ESPECIFICO

PROCEDIMIENTO PARA FORTALECER LA INVESTIGACION DE LOS

ACCIDENTES GRAVES Y/O MORTALES, DE LAS ENFERMEDADES

PROFESIONALES Y DE LAS DENUNCIAS DE RIESGO GRAVE E INMINENTE

[

La AT.L deberd tomar conocimients de la ocurrencia de aecidentes de
trabajo graves o mattales, como asimismo de las denuncias de riesgo grave e
inminante v de enfermedades profesionales a traves de los datos disponibles
en la Extranst de la 5.B.T www.sHorg.gob.ar o por los medios que la SHT.
determing a taf fin.

La ATL debera investigar los accidentes graves y mortales, las

enfermedades profesionales y las denuncias de riesgo grave e inminente que

detsrming la S.A.T., dentro de los 30 dias de- pcurridosinatificados y. de
acuerdo 4 los lineamientos generales establecidos en los puntas 4, 5 y 6 del
presenta.

Una vez conclulda la investigacién/inspeccion del accidente/denuncia y las
invastigaciones de enfermedades profesionales por parte de la AT.L. se
cargaran todas las actuaciones y la informacian del caso en la Extrangt de fa

S AT wwwstorg.goh.ar a fravés del aplicativo de Acta Digital Unica (ADU),

sine parjuicia de la-investigacion que-debe realizar la empresa y la ART. o

Empleador Autoasequrads,

. Lineamientos generalés pars la confeccion del ADU - Investigacion de

Accidentes Graves y Mortales
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41 La selecoidn del Check List del empleador debe estar relacionado & los

Frogramas PIAFPRAN.
4.2 En o Check List de la ART, ademas de los puntos generales (1@ )

sstablecidos se daberan completar los siguientes items:

I ¥
PROGRAMA INVESTIGACION DE ACCIDENTES - PROGRAMA PARA LA

5 | REQUCCION DE ACCIDENTES MORTALES (P.R-AM.)

S| NG

| Fiaaliza visitas & fin ge [mwestgar ia totalidad oe |og acesianies marales,
£ 1 | enfermedades profedionales sossoiidadas v aocklenies graves.y dajp Be
respectives constancias?

;Eslablece medidas comedlivas sogun sunhan ob 12 INWEELRCINES
ataciuadas con S0 oorrespondienis fecha.da implemesaciont

i Efactua ¢l segumeento. de tas medidas e corirol do fAesgos danirg. del
& 9| olara scordado par sl-empleador par instrumentar g mididas de conire
e rlesgo recomencadas”

Comeniarog

45 En caso de corresponder, debera sclicharse la investigacion del accidente
desde al Check List del empleador, en el titulo General del Servicio de Higiene
y Seguridad en el trabajo, punto que menciona Registros - estadisticos de
accidentes y entermedades profesionales, de la siguienis forma: a modo de
gjiempla; ‘Bl Asesor externofinterno & cargo del Servicio e Higieng y
Segunidad an el Trabajo detera realizar la Investigacidn del Acoidente mortal
sufrido por el Sr. xxxxxx (CUIL xxxxxx) Se aconsefa utilizar como mefor
matadologla para el andlisis del accidente, e denominado Melodo del Arbol de
Causas, del cual podrd encontrar informacion en la paging web dela SR.T Se

iridica, ademas, gue para efectuar lg investigacion del accidente debera

Ity
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entrevistarse a ia mayar cantidad de fesligos posibles, wcluyendo @ fos

eompaneras del trabaador accrdentado”
44 El campo OTRAS OBSERVACIONES se debera completar de la siguiente
MEANETH:
a, Objetivo de ia Inspeccién:
Se procede a recabar informacion relacionada al accidente de frabajo grave/monal
sufrido por el Sr, xxxxxx (CUIL xisooootond, ocurrido el dia xxoo ¥y cuya
denuncia ROAM es fa N” XXXX2017,
b, Descripcion del accidente;
Se debera realizar una descripcicn del lugar del accidente, del puesto de trabaijo /
larea habitual gue efectuaba el trabajador accidentado e indicar horario, Wurmos de
frabajo. antigiedad en la empresa y en €l puestoftarea donde se produjo gl
accidents:
Toda Inlgrmacion detaliada en este campo es de suma importancia, ya que
partiendo de una buena descripcion del accidentie s& pueden tomar acciones
preventivas fuluras en empresas- con igual actividad, Se debe recordar que Jas
actas digitaies confeccionadas pueden ser solicitadas en procasas judiciales, as
par elle gque se deben describir hechos concretos y objetives, dejando de lado los
juicios de valor y [as intérpretaciones personales,
c. Medidas preventivasicorrectivas para evitar accidentes de similares
caracteristicas:
Deberan indicarse aquellas medidas preventivas/corractivas que suran a partir de

detectar las causas gue dieron origen a-la ccurrencia del aceidente. & mode de



22018 - AND DEL CENTENMARIG DE LA REFQRMA LINIYERSITARLAS

|I'r.|":- AR -r::- d %"""""':I“f."" ¥ .-.-.:l.-e!.{-.-.. IR ""rrl.u-.u--"-;m" oty
'-I-':rf\-'l_.l'\li'-'.l'r.l,rl':'.llifl: LLEN I A ar':' _-5-'5,",_:,.'." ||'|;|'r . EhI-'|1-'\l'iln'.ll|l|'
ejemplo se podra utilizar el siguiente texto: "Las recomendaciones efectiadas se

epcuentran estableécidas en los puntos xx,xx.xx y xx del Ham EL EMPLEADOR -
INCUMPLIMIENTGO A LA NDRMATIVA VIGENTE de la presente Acta’.
d. Documentacion exhibida:
‘Se debera realizar la descripcion de tods la documentacion relacionada al
aceidente y gl trabajador accidentade exhitida por la empresa al mamento de
realizar la investigacion del accidente, ejempio: Constancias de enirega de EPF;
Constancias de capacitacion recibida por &l trabajador accidentado, procedimientos
de trabajo relacionados a la tarea gue realizaba el trabajador, investigacion dei
accidente realizada por la empresa, constancias de visitas realizadas por la ART
y tue guarden relacion con el accidente de referencia, entre olra dogumantacion
gue se considere necesaria,
a. Conclusiones:
En &l caso de los accidentes graves, se deberd indicar gue elempleador debe
cumplir con las medidas recomendadas en base a ia investigacion del accidente.
Ejemple de texto; "El empleador debera dar cumplimignto del total de los puntos
siumerados en el e EL EMPLEADOR - INCUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA
VIGENTE, con o abjetiva de evitar accidentes de similares caracteristicas y adecuar
las candiciones lahorales”,
Para los accidentes mortales, ademas de lo mencionado en et parrafo anterior se
debera informar a la empresa que se encuentra incluida en el PRAM, Ef "Se e

informa & la empresa que en funcién del acoidente mortal de la referencia ha
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ingresada al Programa para la Reduecion de Accidantas Mortatas (P.RA M), segun

rasoluciones S R T. N® 1721/04 y N° 1392/05".
5. Lineamientos generales para la confeccidon del ADU - Investigacion de
Enfermedades Profesionales.

5.1 La seleccion det Check List del empléador debe estar relacionado al Programa al
cual pertenece el empleador.

5.2 En & Check List de la ART., ademds de los punios generales (1 a 3), se
deberdn completar, en caso de correspondar, los punlos del programa al gue
perterece el empleador.

5.3 En cdso de cormesponder, debera solicilarse fa investigacion de Enfermedadas
Profesionales: desde e Check Ust del empleador, en el ttulo General del
Servicio de Higiene y Seguridad en el trabajo, punio que menciona HAegistros
estadisticos de accidentes y enfermedades profesionales.

Se deberd solicitar nomina de persenal expuesto a Agentes de Riesgos Y
verificar sl se encuentra declarado el agente relacionado cen la enfermedad
profesional investigada

5.4 El campo OTAAS OBSERVACIONES se debera completar de la siguiente
manera:

a, Objetivo de la inspeccion:
Se procade & recabar informacion relacionada con-la enfermedad profesional del Sr
anc (CUHL s

b. Descripcion:
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Se dobard realizar una descripeion del lugar del puesto de trabajo | larea habitual

que efectuaba el trabajador & indicar horano, fUnmos de trabajo, antigiedad an la
emprasa, agentes de riesgos a los gue S8 encuenira expusslo &l trabajador.
Toda informacion detallada en este campo es de suma importancia, ya que
partiendo de una buena descripcion se pueden tomar acciones preventivas tuturas
en empresas con igual actividad. Se debe recordar que las actas digitales
confeccionadas pusder ser solicitadas en procesos judiciales, por lo gue se deben
describir hechos concretos y objetivos, dejando de lade los juicios de valor y las
interpretaciones personales

c. Medidas preventivasicorrectivas para evitar otras enfermedades

profesionales de similares caracteristicas:

Deberdn indicarse aguelias medidas preventivas/correctivas que surjan a partir de
detectar las causas que dieron ongen & su ocurrencia. A mado de ejemplo se podra
utilizar el siguiente texto: "Las recomendaciones efactusdss se encuentran
establecidas en lod puntos Xxxxxxx y xx del item EL EMPLEADOR -
INCLIMPLIMIENTO A LA NORMATIVA VIGENTE de la presente Acta’

d. Documentacion exhibida:
Se deberda realizar la descripocion de loda la documentacion reiacionada a la
enfermedad profesional exhibida por ja empresa al momento de realizar la
investigacion, ejemplo: Nomina de personal expuestc a agentes de Riesgos
presentado a ia ART, Constancias de entrega de EPP, Constancias de capacitacion

recibida por el trabajador, procedimientos de trabajo: relacionados a la tarea que

" tealizaba el trabaiador, constancias de visia realizadas por la ART y que guarden

&t
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relacidn con el tema da referencia, entre ofra documentacion gue se considere

necesaria.

g. Conclusiones:

Se indicara que el empleadeor debe cumplic con las medias recomendadas en

base a la investigacion realizada,

6.1

G.2

6.3

G4

Lineamientos generales para la confeccion det ADU - Denuncias de Riesgo
Grave e Inminante.
La seleccitn del Check List del empleador debe estar relacionado al
Programa al cual perfengce el misma,

En el Check List de la AR.T.. ademas de los puntos generales (1 a 3} se
debera completar, en caso de corresponder, los puntos de! programa al gue
pertenece &l empleadar.
Se debe realizar una inspeccion integral del establecimiento, no solo verificar
el/los puntos denunclados.
Debera plasmarse en 2l acta sl el empleador cumple o no con o denunciade
Da no cumplir, debe ser intimado en el check list del empleadaor.

De conslatarse el cumplimiento denunciado, debera quedar reflejado en el

campo OTHAS OBSERVACIONES del Acta,



r'.. F01A=AND DEL CENTENARITHOE L& REFORMA UNIVERZITARIA
*

ff:-..._-_r!.-_u. e .l"_-.gr.l"_;,.rllr. l:.IE_q.r\.:_.l:'."rl"'\.l' u ".-{q.,-.-.u-i-}':-.-n-"-"-'-"r'\.u-.-'r]f"'
'-"Ir-:ﬁr-_w n'r':"nli": R ||": . }'i-'rl.;_l:l,l. n-":'l-"r'- .?-:-"\l'l';"-'_-’."-

ANEXO 11
CONVENIO ESPECIFICO

DETALLE DE INCUMPLIMIENTOS PARA PROCEDER A LA PARALIZACION
TOTAL O PARCIAL DE UNA OBRA O FRENTE DE OBRA EN CONSTRUCCION
¥/0 DE UN PUESTO, TAREA, SECTOR O ESTABLECIMIENTO DE CUALQUIER

ACTIVIDAD ECONOMICA

1. Falta de barandas en bordes de losa o aberuras en |as paredes al extenor con
desnivel, que presenten riesgo de caida de personas.

2 Trabajos en bordes de losas, vigas o estrucluras con peligro de calda a distinto
nivel cuya diferencia de cota sea igual o superior 8 2 m sin los adecuados
Elemenios de Proteccion Persenal (EPP) o sistemas de proteccion: redes, ames
y cabo de vida, eic.

3. Trabaps en pozo de ascensor o similar sin proteccion resislente en el plana
superior y red protectora en el inferior asl como los EPP acordes al riesgo

4. Andamios lubulares o de madera independientes 0 adosados a estructuras fijas
que no cuanlen oon 10s requisitos minimos de segundad, plammrmas con ancho
minimo de ‘60 ¢m, barandas & 1 m, 0,30 m y zoealos ‘en contacty con 1a
plataforma, eto, .

5. Pasarelas y rampas, cuando lenga alguna de sus panes ubicadas a mas de 2m
de altura y no cuenten con platatormas de ancho minma 0,60 m y barandas

reglamentarias.

F
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6. Trabajos en andamios colgantes sin buenas condiciones de seguridad, sistema

gficaz para-enclavar movimientos verticales y operarios sin ames de segunidad
amarrados a un punio fijo independiente de la platatorma.

7. Trabajos con siletas sin buenas condiciones de segundad, 'sin sistema de
sulecion eficaz y operarios sin ames de sequridad amarrados a un punta fijo
independients de la misma.

g8, Falta de uso del armés de seguridad anclados a punios fijos en trabgjos con
rigsgos di caida a distinto nivel a partir de una difarencia de:nivel ge 2.50 m, en
\rabajos de corta duraeion

g. Trabajos en lechados fragiles o inclinados sin las medidas de proteccion
recomendadas.

1) Excavacionas que no cuenten con barandas perimelrales que impidan 1a caida
eri SU intenor.

11. Zanjas .0 pozos de profundidad mayor a 1,20 m. cuyas paredes no estén
protegidas-con tablestacas o entipado.

12. Falla de acceso seqguro a los puestos de trabajo.

13, Trabajos en excavacion en donde se ulilice maguinara y se encuentren
trabajadores a menos de dos veces el largo dal brazo de la excavadora

14, Falta de apuntalamiento eficaz en estructuras y muros durante lareas de
demalicion.

15. Falta de andamios reglamentarios, cabos de vida, amés de seguridad anclado a

esiructura independiante; ete., para ia ejecucion de tareas de demolicion.

s

ke
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16, Falta de demarcacion de zonas de exclusidn ¥y segundad cuando se ulllicen

EqUIpCs Mecanicos en tareas de demaolicion,

17, Falla de lablero reglamentario con disyuntor diferencial ¥ continuidad de puesta.
a fierra an hormigonera, sierra circular, dobladora, y t_::_.-da ofra maguinaria que se
utilice en la obra,

18. Tareas de excavacion, mantaje, albanileria, etc, en la proximidad de conductores
electricos aereos o subtarraneos gque no hayan sido claramente identificados,
aislados y/o se hayan tomado las medidas de prevencion necesarlas.

18. Sierra circular sin proteccian superior & inferior de la hoja de corte v sistema de
parada de emergencia,

20, Maguinaria automotriz sin senal fono luminosa de retrocesn, espejo retrovisor
cabina o jaula antivuelco, cinfuron de seguridad, freno de mang, ete.

21. Trabajos con gruas con carga suspendida sobre los trabajadores

22, Montacargas sin puprias de acceso reglamentarias y sin protecoiones en los
puntos no usados del mismo.

23. Montacargas que transportan personas que no cumplan con fas condicionas de
seguridad indicadas en el Decreto N° 911/96 (puertas exterioras con carraduras
eleclromecanicas; puerlas interiores o de cabinag con sistema de detencion
instantanea ante una apertura maycr a 25 mrm, interruptores de limite de carrera
en los pisos extremes, sistema de paracaidas por corte eléctrica vy de
enclavamiento).

24. Ascensores sin puertds de acceso con cerraduras electromecdnicas de

seguridad, sin protecciones reglamentanas o sin delimitacion en su trayectoria.

L |
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25. Falta de proteccicn eléctrica (disyuntor diferencial v puesta a berra en equipos

sléctricos fijos o manuales) e instalacion eléctrica deficitaria gue ponga en resgo
de electrocucion al trabajador (fafta de tendido aéréo de cables o proleccion
mecanica de los mismos).

26, Falta, ausencia o proteccion deficitana de elementos de transmision (poleas,
engranajes, volantes, manchones, ete.) o de maguinas o haramientas con nesgo

de atrapamiento.

27. Ambientes laborales con niveles de comtaminacion ambiental superior a las

concentraciones maximas: permisibles vigantes (Resolucidn M TEYSS. N°
295/03).

28. Ausencia de normas de procedinento de trabajo seguro y de higiene personal
en tareas con manejo da sustancias toxicas, peligrosas o infectantes o en tareas

gon alto riesgo de sinlestralidad (atrapamiento, caldas, etc.).
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~ ANEXO
CONVENIO ESPECIFICO

INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS

Transferencia de los fondos

A) La transterencia de los fondos quedara habilitada cuando €| Comite de Trabajo y
Coordinacién de la S.R.T. carifique el cumplimiento de las metas establecidas en el
presents Convenio &n cuanto a cantidad y compasicion de. las mismas, y sera
equivalentie a las matas realizadas.

Teniando en puenta lo establecido en la CLAUSULA DECIMA, s¢ ulilizara el

siguiente procedimiento para la transterencia de los fondaos:

1. Cuota correspondiente al 1" cuatrimestre del ano 2018 (Enero a Abni):
| Se evaluard el cumplmients del punto a) de la CLAUSULA DCTAVA del
ultime cuatrimestre del Convenio 2017 de la siguignte forma:
La AT.L debera Investigar eb 30% de los casos graves enviados por este
organismo, con las sigulentes observaciones:
¥ Si gl resultads del 30% mencionado antenormente resulta mence a 10
casos, la A T.L debera realizar como minimao 10 investigacianes en e
cuatrimestre.
v En-el caso que la S.A.T, remita a la AT.L. un numerc igual o menar
de 10 casos, 1a ATL deberd realizar el 100% de los mismaos.
El incumplimiento de este punto implicara la reduccion del 30% del mes

evaluado,

My
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El Cornité de Trabajo y Coordinacion certificara el cumplimiento de las metas

cuantitativas totales del periodo Septiembre-Oiciembre de 2017 de acuerdo
con |o establacida en €1 Anexo VI punte 1, b) de| Convenio Especifico 2017,
En el caso de incumplimiente se reducira proporcionalmente el giro
cuatrimestral,

Se condicionara la transterencia de fondos a la verificacion por parte del
Comité de Trabajo y Coordinacién del envio en tiempo y forma de ias
rendiciones de cuentas por pare de fa AT.L y de la existencia de un saldo
interior o igual @ 2 valores mensuales, salvo la excepoidn mencionada en la

CLAUSULA QUINTA, punto 4,

2, Cuotas correspondientgs al 2% y 3" guatnmestre del afp 2018 (Mayo-
Agosto/Septiembre-Diciembre]:

il

Se descontaran en fa transferencia correspondiente al segundo cuatrimestre
los saldes pendienies de rendicion de convenio 2017 que no hayan sido
rendidos al 31 de Marzo de 2018,

Se evaluara el cumplimiento del punto a) de la CLAUSULA OCTAVA del|
cuatrimestre. Enero-Abril/Mayo-Agoslo sequn & Anexo IX.

Se evaluara el cumplimiento de las metas cuatrimestrales del periodo Enero-
AbrilihMayo-Agosto conforme a o establecido en &l Anexo Vi1 b). En ai caso

de incumpimento se reducira proporcionalmente el giro cuatnmestral.
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v, Se condicionara la transferencia de fondos a la verificacien por pare del

Comité de Trabajo y Coordinacion del envio en tiempo y forma de las
rendicianes de cuentas por parte de la AT.L. y de la existencia de un saido
inferior o igual a 2 valores mensuales, saivo la excepeion mencionada en la
CLAUSULA QUINTA, punto 4.

v. La fecha tope para las transferencias de las cuotas del Presente: Convenio
sera el 10 de diciembre de 2018, Para ello debera darse cumplimiento con io

dispuesto en el punto v, precédente, antes del 30 de nowvienbre o 2018

3. Suplemento Extraordinario. Meses de Mayo, Septiembre y Noviembra de 2018,

i, El suplemento extraordinario dispuesto en 1a CLAUSULA DECIMOPRIMERA
sara abonado g la A.T.L. en los meses de Maya, Ssptiembre v Moviembra, en
forma proparcional al puntaje obtenido como resultado de |la aplicacion del
indicador que figurs én el Anexo IX punto 2. evaluando los regisiros del
cuatrimestre inmediato anteror (salve la 3° cucia que se evaluard sobre 103
registros de los meses de Septiembre; Octubre y Noviembre) de acusrdo con

la siguente-1abla y sujelo al procedimiento que se detalla;

¥ La base del importe a transferir estana dada, en prmera nstancia, por el
) porcentaje de cumplimiento de metas cuantitativas, (indicader cuantitative,

Anexo X, punto 1) del cuatrimestre inmediato anterior al pago.

—
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v Se evaluarg el Indicador cualitativa (Anexo [X, punta 2) y el valor resultante

se aplicara el indlcador establecido en la tablaque abajo se detalla:

| Puntaje Obtenido Porcentaje de Pago
7 0 mas 100%
56 50%
o 0% .

A las fines de resultar claros en lo acordado, se utiliza el siguienta sjemplo:
Suplemento Extraordinario a pagarse en Mayo 2017 § 200

Cumplimiento de metas Cuantitativas, periodo Enero — Abril 2017 80%

Cumplimiento de metas Cuaitativas, periods Energ - Abrl 2017 &
puUntos,

Calgulo del importe a pagar: 200 * B0%= % 160,

Al valor resultante, se aplica la citada tabla de cumplimignto cualitativo.

£160* 50% (Puntaje Obtenido 5-Porcantaje de pago 50%) = $80

i, Para gl pago del Suplemento extraordinario correspondiente a los meses de
Septiembre: v Noviernbre debara tener un salde Inferior o Jgual a 2 valores
mensuales, Salvo la excepcion mencicnada en la CLAUSULA QUINTA, punto
4,

B) Generalidades

En-ios supuestos que la AT.L. no haya dispuesto la utilizacion o Imputacich de los

fandos girados por la-5.A.T. (Cuolas y/o -Supleamento Extraordinano), conformando

saldos. pendientes de rendicion con posteriondad a los TRES (3) meses de

iy
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registrada el vencimiento del presente Convenio de acusrdo con fo establecido en la

CLAUSULA DECIMOQUINTA, la AT.L debera proceder a la devolucion de los
montos gue. contorman: el saldo en un plazo de DIEZ (10) dias habilas, mediante
depdsilo o transferencia a la cuenta bancara que informe oporunamente ia SR T..
salvo causa justificada debidamente aprobada por la S.R.T7.. En el caso que no se
hicigra la devolucion en el plazo previsto y no haya justiticacidn gue lo avalg, la
5.R.T. realzara la detraccion de dicho monto de un future convenia con |a AT.L
cuando lo hubiere y sin perjiuicio del reclamo gue pueda iniciar la S.R.T. para el
recupero del misma, Por su parte, las cuctas pendientes de transierencia quedaran
sin efecto una vez expirada la fecha tope del 10 de diciembre de 2018 establecida
en et punto A2, del presente Anexc.

La 5.R.T. remitira los fondos a cuentas especificas e independientes de modo tal
que dichos fondos no sa confundan con aquellos destinados al funciocnamiento
gengral de la turisdiﬁc]c’m firmante, o referidos a otros fines. Dicha cuenta debera
estar dada de alta como beneficiaria de la cuanta Unica del Tesgro, Para tal fin gl
Departamento de Tesoreria de la Gerencia de Administracion y Finanzas facilitara

lus formularios correspondientes para su inscripcion, Se informa a continuacion los

‘datos de la/s cuenta/s:desting de fos fondos!

Cuenta Corriante: 100-1-1085/7

CBU: 083033001 10100006108578

CUIT de la Cuenta Corriente 30-99907563/1

Denominacion de la Cuenta: Peia de La Pampa Rentas Grale
Titulandad: Gobierno de la Provincia de La Pampa

At
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Banco: La Pampa
Sucursal Santa Rosa - Casa Central
Damicilio Carlos Pellegrini N 225
Firmante Maria Paula de Elorriaga
Asimismo. se deberd informar de modo fehaciente los datos de la cuenta corrlante

comao asi tambian cualquier modificacion, alteracion, baja o cierre de la misma,

£ |
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ANEXO IV
CONVENIO ESPECIFICO

INSTRUCTIVO PARA RENDICION DE CUENTAS
1. Rendicion de cuentas
La rendicion de cuentas correspondiente a cada mes, se realizara mediante el
procedimiento electronico que dispone la S:R.T, conforme al instructivo vigente
ndicadoporestaSRTalk ATL
La rerdiclon presertada por la AT.L,, debera ser siempre respectn de  gasios

efectivamente erogados, debiendo cumplir con los siguientas requisitos:

v La fecha de estos comprobantes debera estar datada dentro del 01/01/18 al
31/03/19.

v No se aceptaran aquellos servicios destinados al mantenimignto de 1as
instalaciones de las A.T.L. como tampoco el pago de Bienes y Serviclos Basicos
no eslablecidos en el Proyecto de Inversion, (Limpleza, Segundad, Luz, Gas,
Anua, Expensas, Alquiler, Teléfona).

v Solamente se aceplaran facturas gue respeten la nonmativa vigente y gaslos
gue esten previstos en los rubros establecidos en el Proyectd de Invarsion.

¥ Para los comprobantes de gastos superiores a PESOS TREINTA ML
($30.000) v gue no sean resultado de un proceso licitatoro, deberan adjuntar
TRES (3) presupuesios. Cuando por 1a especificidad de la compra no se puedan
presentar TRES (3) presupuestos, se debera |ustificar los motves y fundamentar

la compra.
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¥ Los bienes a adaguirir deberan guardar relacion directa tanto con la cantidad

del personal afectado al Convenie como con el volumen de frabajo de la
respectiva AT L.
¥ En log rubros del Proyecto de Inversidn identificados con asterisco (*) del
Anexo V., la AT L debera solicitar la autorizacion de fa S.R.T. en forma previa.
En caso de verificarse un incumplimignto en las presentaciones de las rendiclones
de gastos del Convenio, la S.R.T. podra suspender los pagos haste tanto se
regularica la situacion.
La rendicion de cuentas tendrd caracter de Declaracion Jurada en cuanto a ia
veraiad de la-informacion ¥ su aplicacion & los ohjetivos del Convenig.
La S.R.T. se reserva el derecho de realizar auditorias respetto de la documentacion
respaldatona de Ios gastos erogados y declarados coma lates, y de los bienes de
Us0 adguirdos o equipamiento entregado por la S.RT. medianie contralos de
comodato.
2. Programa de Inversién (Compromiso).
Cuandeo la AT.L, disponga la realizacion de un Programa de Inversion {Cm_'nnrnmisc:}
qui pueds implicar una pelencial demora en la Imputadidn dal gasto, debers anviar
un infarme por escrito o en forma electrénica {conforme lo establezea ests S.A.T

para cada casc en paricular) con las mismas modalidades que las Rendiciones de

LCuenta, adjuntando las constancias de los tramites respectivos gue |ustifiquan |a

acumulacion de varias panidas, y de acuerdo al siguients procedimienta, previa
evaluacion y autonzacion del Comité de Trabajo y Coordinacion:

- 1ra. Etapa: Adjuntar al informe las notificaciones cursadas alaSRT.yala

&
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superioridad de esa AT.L. en |las que se solicita la autorizacion respectiva

para la adquisicion del bien y copia de |05 expedientes en los gue se framita
dicha adquisicion a traves del procecimiento seleccionada para lievar
adelante la-compra (compra directa, licitacion, etg:)

- Pda. Etapa: Transcurridos TRES (3) mes}es_ del compromise efectuado se
debera informar por nota la evolucion dal tramita adjuntando las canstancias
respectivas (publicacion de la lichacidn, designacion del oferente, etc.)
dra, Etapa: Adquirido y pagado el bien, enviar una rendicion de cuentas a la
S5.R.T. mencionando en e campo de “pbservaciones” el compromiso en
cuestion.

La 5.R.T. solo permitira UN (1) Programa de Inversion {Compromiso} anual y debera
sor saldado hasta TRES (3) meses posterioras a la finalizacion del presente

Convano:

3. Rendiciones en caso de rescision del Conveénio.

En gl supuesto de rescision o no rengvacion del presente Convenio, cuanda la A T.L
haya recibido kos fondes correspondientes y no haya cumplida con el 70% o mas de
s metas de mspeccion; la AT.L debera reintegrar el valor proporcional al
porcentaje de Incumplimiento respecto del monto transteride, independientemente
dela rendicion de gastos realizados.

En el caso de la na devolucidn de jos fondos mencionados, la SR.T intimara a 1a

A.T.L. por las vias comespondientes,

14
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) ANEXO V
CONVENIO ESPECIFICO

PROYECTO DE INVERSION EN ACCIONES DE PREVENCION
1.- Objeto de la aplicacion de los recursos
Los Importas asignados en el proyecto de inversidn propuesto paria AT.L, deberan
ser destinados en forma exclisiva y excluyente, @ solventar las acciones
compromatidas por la jurisdiceion para el cumplimiento de las obligaciones derivadas

del presente Convenio y/o del Convenio Marco, y de las metas acordadas.

. A % Presupuesto
Grupe Descripsian "m‘:ﬂ
A | Emmentos jecnicosde medzan de hig. y seg. en o traba® {1.00%
B Servicio de lsboratorios analiicos de muestras del medisambisnte labaral, o0
Calibraciones perodcas; sepusstos, feparaciones y mamanimiento de ok
G 0,00%
eguipamientos |
B Elemantos de projerclon parsonal (EPF] para inspactores® £.00%
e | hirsdd da capaeilandan yin Esnecializacidn er ol Terridna Macional de f.50%

Inspectonas y del parsanal an genoral de fa ATL

F | Biblicgralia retacionads con |a prevencisn de resgos del ratajo 0,00

Promocién det Sistarma te Ripsgos del Trahajo 8 treves de rnmm; e

i) ComuRicacian pubika® W
H Sar'-nclus i Impramn para la promocitn del Sistena de Rissgos del Trabiag 0,005
| E]rganuaclm da &'.-nmwﬂ PEUNIGNEE ﬂmﬂrﬂdus a mejorar In prevencion oe A
resges ot frabajo’ i
| Movilizad y vatcos para traslados en actvidades inspactas yio de [ A6 g
padvarcion (*1
B | Combostibies pas meviidad de inspectotes ¥ paaes 4 BA%
L Equipamianta y programas miormalicos* s
1] Equspamienio da camunicacion miwl y radieamidnicacin® 3 0
s | Samtichcs R ralieg e 0o TLnaacian o 0, 00%
o Ingumaos ¥ reparaciones de automalgres® 1 _3_5'1-1
P Adiculos ge borerla, iotocopias & mesdmas inloomdlicos 0.00%
Q Hamaranog pljr’ s'ewlc'id's'de fEcnicos 'y profesionales daf A4ty
R Giasins hEﬁE‘II‘BD-E e la l:u=ﬂ1H pE il 0005
o 5 Automolores® (=) 500
TOTAL 100, 00%
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Los porcentajes de |os items precedentes podran tener en la practica, una varnacion
en mas-o en menos de un QUINCE por cienlo (15%) para cada unog

sSalichar aulorizacidn previa.

(**) Solaments para personal incluido en la nomina de trabajadores del presenta
Anexo, punto 3) v & utilizar la planilia de rendicion de viaticos proporcionada por la
S.R.T. gue se acompana.

(™=} Iniciar el proceso de adquigicion dentro del 1° semestre. El porcantaje asignado
para este rubrg no podra superar el 30% del presupuasto.
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ructivo complementario para
construir los porcentales.

Articulos de libreria, fotocopias & insumos informaticos
__Fapei de-gscrilonio y cartan .
Fapei para compulacion {reemas):
Producios de anes graficas.
__Prodycios ge papal y canon
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| Bibliografia refacionada con da prevencion de riesgos del trabajo =

Texiogde EOEpNanza
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Zallbraciones pericdicas M“ ¥ mantenimiento de los nqul-pamhnt-ut

e e

Combustibles para movilidad de mw'
 Combustiblesy ubncanes

Cursos de capacitactdn yio especializacion de inspactores y dal Eﬂ"iﬂﬂ.! en genersl de la ATL

D capacitscian
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| Equipamients de comunicagion mevil y radigsomunicacian
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! Equipa Eduuﬁmnnﬂl

 Equipamiento y p:nﬂmhn hmmag_y

_ Equepo para computackn

Dibros actives intaribles

Frogramas o computasion
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Caomigones v gastos bancaroa

Honoranios par servicios técnlcos y mej Fq:

Honoranes profesionates

Contribuciones patronales
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Eubrnrtq.?- ¥ EAmams de awe
Mardenimiento v reperacion de vahitulos.

_ Muljias y recargoes
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lll::l.rllidsad y viaticos para traslados an anﬂ'ui:ﬁadm 1na__pu§_l;ﬂ&
Ciros e p. fremses. laxis)
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Wbz

| Organizacidn de eventos o reuniones destinados l_‘[‘-IT:IEIII'ir' la prevancian de riesgos del trabajo
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Pubdicsdad v, propogande
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Servicios de laboratorios analiticos de musstras de medinambients laboral i

__Imprensa, publicaciones y reprpdisccionss

Eatudjns. mestlgaclm ¥ Em El‘;lﬂ:ﬁ -IJE Tagtibildsd

__Aiguiler _@ngpuadﬂras
E:DIT"E:EIE y 1ulég_rz1h1 I

— kel

fnkarrs

| Teigfonos, télex y fefafan (Colular pars inspectores)

ﬁutum_qtc-iss

Eruipn de frrspirte, tracean y efsvacion

2 -INFORME DEL PROYECTO DE INVERSION

a. Objetivos Anuales.

Efectuado un andlisis del nivel de cumplimiento de los objetives en periodos
anteriores, se destaca la necesidad de incrementar en términos cuantitativos las
inspecciongs realizadas en el teritorio provincial.  De ello, se-colige que resulta
prioridad maximizar los recursos disponibles destinados a tareas de Inspeccion en
Sequridad e Higiene Laboral - Policia del Trabajo, de conformidad a 108 ingresos a
aportar por la SAT en el marco-del presente Convenio, de forma de lpgrar la auto
sustentabihdad del sistema de inspeccionas,

Teniendo en cuenta que 5 mantieng sin modificacionas el imporle asignado a esta

ATL ‘en relacion al periodo anterior, y que Se requiers la realizacion de

A9
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DOSCIENTAS (200.4) Inspecciones mensuales, se propong la confarmacion de DOS

cuerpos de Inspectores. uno en el marco de la Ley Provinoal H” 643 y otro &n el
marco del Decreto N° 3854716 (art, 34, inciso ¢, subinciso 5 apartado | de |a Ley N
3), conforme-al siguiente detalle:

« Porsonal de Planta Permanente - Ley 643. en periodos anteriores se

destinaban CINCO agentes al cumplimiento de dichas tareas: Se propona o
reasignacion de personal que cumplia ofras tareas, pero que ha venido
parficipando en tareas inspectivas, de modo de alcanzar OCHO agentes, a

los que se les abonara un viahco fijo -por planilla mensual-.

s« Técnicos contratados - Decreto MNP 3854016 en periodos anteriores, se

asignaron recursos para la contratacion de CINCO lecnicos,  Se propone.
para el periodo 2018, |z contratacion de SEIS técnicos, de modo de asignar
personal especializado a la zona Sur de la Provincla -Delegaciones de
General Acha y 25 de Mayo-, teniende en cuents la complejidad de las
actividades emprasarias que alli se desarrollan -indusirias de la sal, petrolera,

mingra y actividades conexas-.

b. Resultados esperados.

Con las modificaciones propuestas para el presente afo, se intenta cubrir de la
mgjar manera positle la amplia extension territorfal de la Provincia, y acercamaos
cuantitativamente a las metas propuestas en tareas inspectivas, teniendo en cuenia

gue [a:ATL ha cumplido en la parte cualitativa de las mismas. De esta forma, los

il
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recursos asignados por la SAT son destinados a solventar, principalmente, los

costos do los recurses humanos necesarios para llevar a cabo la targa nspactiva,
conforme a las metas propuestas, y én menor medida, a cubrir parcialmente gastos
de combustible, de insumos y reparacion de los automotores utilizados para la
funcion, v de capacitacion del personal asignada a 1a funcion de contralor -Policia del

Trabajo- a cargo de la ATL

¢. Justificacion detallada de cada uno de los Grupos afectados en el Proyecto
de Inversion.

Este afo en curso gsta previsto afrontar gastos para la contratacicn de personal que
evara a cabo tareas de inspaceion en distinlas empresas y cargas de actas.

Tatito la compra de combustible y movilidad para viaticos se realiza para que el
personal pueda levar a cabo las nspecciones nacasanas

El insumo para los vehiculos es utiizado para maniener en condiciones aptimas,

Las capacitaciones y especializaciones son importanies para que cuenten con 1as
herramientas necesarias y actualizadas para poder tevar a cabo su tares

aptimameante para 105 Inspectores se deben realizar periddicamente,

3.-NOMINA DE TRABAJADORES

Apellide y D_;I i S ' A I [ wpE
Nombre ML e ) LG disposicién | Antigledad | SUELDOS.
| Aobaio Marcelo. Subsecreland da I
27,704 500  Abogado Teabajo, Empaloy TH0% V22015 0%
Fedehoniaa Capaciiacion laboral

d]



“ETE = AWRND DEL CENTEMARIO DE LA REFORMA URAFERSITARIA

= i i -ﬁr:ﬂi'f.-.:;.- '#:'.l.'ﬁ.ﬂ'-f-w W 'mﬂna,l.'.-r.l'ﬁm"ll"% R
ﬂmili‘:ﬁmf:"ﬂ!’?rﬁrfr ‘wﬁ' i -||'|l|'-z|I :I'.'l‘-l'ifril L
Ty i 4

Dolegado da -
Relaciongs Labaoralgs:
Diavid Divan HEEAT.8YE | Abogada  Goneral Fico 10 10M12&£05 e
Hesponsabls en Sakid
= y Sequricied
Jefa de Despacho
Cutlle Siyana | 22430278 | Teciaro . Eneangscd Y 100% | 121z 0%
AL
_Gonzak Marquez | '30.727.956 | Secundario Administrative 100% 02052046 | 100%
Eﬁtuﬂiha'].mm” 0561, 118 | -Segundang _ Admimsiiaing 1005 INIE 126D 150%
.. | Téenico sn I _
Beresiane Javier. | 26,892 480 | Seguridad & Inespecine 1005 O205/2018 | 100%
Hafziane
. ) . Tecnioo en - _ .
Cabrera Paleloa [ 31548 580 | Segurdad o st 10K 0205300 100%,
. . Técnico gn
'G“"Eﬁ Matin | 45 07,570 Seguridad & Inspacior o | omoseoe | oo
B
! Hegiers
shvedor ... | Téénicosn _ . .
# Ciirats -Jﬂ&|$ 22936.701 | Segundad Inspecior 100% NFOSRATIE | 100%
Heginne: o )
. ; _ Toorco an . .
w“‘.n;:;lfr”‘“ DEAD4 26 | Seguritad o Isgiciorn ioo% | avjodAsED | ook
Higiene
Clantoni Pablo . -
Easif 16 440,540 | Sedundario Inspecior 1S O1l12/18:6 %
Lasano Pable 0. | 16.316,207 | Secundaria Inspecior 101015 01/114/ 1886 o
Hotilieks Cartos & | 22074816 | -Secundaric InspEsior 0% 82/04,1930 b
P Aza : P , - %
Sl 14,820 468 | Secundaric I pecinr 1005, 18041984 (i3
HRogales dontl, | -
Ajl:ialnl;lrd BT T | -Saoundano Inspecior 1005 10022005 s

L inlornacion saministrada tlioma coracie de DO, BTHIT (espansEbiidan Bal berants de ln ATL dal prqsnnm Carmanio &

'-'HEIL-IHB-':I e |k P, Cusdah acrll:rﬁ decly pirindicsion la modalizad Y foe valores de lag coniratacione did parsoaal




2048 — ARG DEL GENTENARIC DE LA REFORMA LINIVERSET AHAS

l'rl"‘:f-r_:-‘f-'.*m.'n": F "Ei‘-:!r-";l-!lfl' :.{Ml.n'-"rq 8 '-’:-If\-g-ﬁ'.l-n'f.l-u--"l- I\'-"ilnﬂ'.\lli'-'-"‘l

£ :'I:'l'_,lf'-ur..-i'r FYRY SEERATRY -'a'l'llllrr..!_.lr . ||':|.l'" ‘a'l'l"-";""lﬂ-"

ANEXO VI
CONVENIO ESPECIFICO

1.

aj

b

METAS COMPROMETIDAS POR LA A T.L.

Die acuerdo a lo establecido en la CLAUSULA OCTAVA del presenta Convenio'y
conforme 1o acordado entre la S.R.T. y ia A T.L., se transcribe gl GCOMpPromiso que

asuma la A.T.L. respeclo al cumplimiento de metas:

Efectuar Iz totalidad de las’inspecciongs solicitadas por la 5. R.T. en matena de
Higleme vy Seguridad en el Trabaje, en los establecimientos
de los empleadores correspondientes a su jurisdiccion segun ia definicion
explicitada v las pautas establecidas en la CLAUSULA OCTAVA. en el marco
del Compromiso Federal para mds Salud y mas Sequridad en el Trabajo.

De acuerdo @ lo precedente, se fijan los siguientes objetivos para el presente
Convenig; Efectuar mensualmente 200 acclones inspectivas, en materia de
Higiene y - Saguridad en el Trabajo, en los establecirnientos de los empleadares

comespondiente.a su jurisdiccion, dispuestas de la siguiente manera;

[, SESENTA por ciento {(60%) de acciones correspondearan a;

= Empresas, establscimientos, centros de trabajo u obras invelucrados/as
en denuncias de caracter de Riesgo Grave e Inminente efectuadas por

fas A.R.T.aestasRT.

&4
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« Muestra de establesimientos solicitada por la SHAT., segun lo

especificado en la CLAUSULA OCTAVA puntoc), la cual sera remitida

en forma bimastral y seleccionada segun los sigulentes criterios:

» Empleadaores sin afifiacion vigente a una Aseguradora de Riesgos del

Trabajo (A.RB.T.).
» Establecimientos de Programas de Focalizacion P.E.S.E. y PyMES,

~ Las cinco (5) actividades. (de acuerdo a ClIW) eon mayor indice de
accldentabilidad, de acuerdo a la informacian estadistica consolidada

deesta 5RHT

~ Las cinco (5) actividades con mayor aumenta del indice de incdencia
AT/EPR, deacuerdo a ia informacldn estadistica consoidada de esta

o.RT,

~ Establecimientos’ donde se haya declarado una Enfermedad

Profesional para proceder a realizar su investigacion

» Establecimientos del Programa Grupo Basico que dependiendo de |a
varacon del indice de incidencia de los grupos de focalizacion de

P.E.5.E. y Pymes, no hayan ingresado a la nueva muastra.
~ Avisos de Obra vigentes y cuya finalizacion ng sea inferior a dos
meses.
El total de la musstra se compondra de manera tal gque como minimao el 20% de |a

},Cu

44
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meta mensual de la AT.L. (dal 60% menclonado anteriommente} pueda ser

cumplimentada a taveés de inspecciones de denuncias de Riesge Grave e

En lo5 casos que s& detecle que la cantidad de denuncias ingresadas de Riesgo
Grave e Inminente sea menor al 20% de la meta mensual, la Gerencia de

Pravencian remitird una nueva muestra que complete el resto.
CUARENTA por ciento (40%;) correspondera a:

= Establscmientos segon In especificado en la CLAUSULA OCTAVA

puntos aj, by, d) ye}.

Realizacion de un minimo de dos operativos estacionales en el
cuatrimestre evaluado, los cualgs deberan ser informados (CHU, zona a
relevar, cantidad empresas, etc.) por la A.T.L., hasta TREINTA (30) dias
anteriores al comienzo del cuatrimestre, siendo aprobado/rechazado por

la Gerencla de Prevencion-en un maxime de QUINCE (15) dias.

Denuncias de pariculares, sindicatos y otros. recibidas en esa AT L., las
cuales deberan ser priortarias de inspeccion, y deberan ser informadas a

psta S H.T.

Dentro de los CINCO (5) dias posteriores a la finalizacion del mes a
evaluar la AT.L debera informar wun detalle de les establecimientos
ins;iecninnam:ys gue no correspondan a jsull'v.:'itu!ies efectuadas por 1a

3.RT.
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En los casos en que la tolalidad de acciones inspectivas pesibles de: realizacion

retaridas en gl punto 1) ©) i del presents Anexo no alcance el 40% de |a meta
cuatrimestral, debera completarse con la muestra enviada por esta 5.R.T descrpta
én &l pumo 1) b i precedente.
En ot ¢asos que las inspecciones realizadas hayan sido fallidas por encontrarse el
estabiecimiento cerrado o que el domicilio sea nexistente, seran consideradas como
“nspeccion realizada’, solo aquellas que hayan sido splicitadas por ia S .RT.
£) El Comita de Traliajo y Coordinacion podra detarminar una iolerancia de
hasta un QIEZ POR CIENTO (10%) de las metas mensuales cuando las
denunclasimuestra enviadas fueran de una mayor complefidad, previa
presentacion enviada por la ATL dentro de los 15 {guince) dias del cierre del

cuatrimestre.

4
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ANEXO VI
CONVENIO ESPECIFICO

1.

SISTEMA DE INTIMACION AUTOMATICA DE DENUNCIAS

Las denuncias recibidas por la SUPERINTENDENCIA gue estuvieran generadas
por los actores sociales del Sistema de Riesgos del Trabajo, &n ‘espacial las
remitidas por las A.RT. a través del entormo WEB de la 3.R.T,, seran puestas.a

disposicion de la A T.L., mediante el correo electranico que ellas informen,

. Complementariamente a lo expresado an el punta precaedente. la S.AT, remitira

una comunicacion electranica al empleador.en la que contendra una intimacion en
nombre de la A.T.L., con un plazo perentono de QUINCE (15) dias habiles para
cumplir con los potenciales incumplimientos a la normativa vigante en materia de
higiene y sequndad en @l trabajo y de riesgos del trabajo, gue fueran denunciadas

ante la 5. HT

. La netificacion contendra un texto introductorio vy | listagdo de los incumpiimientos

por establecimiento del empleador v por pravingia, conteniendo 2| tema o motivo
observato y la normativa referen ciada.

El texto introductoric menclonado en el punto precedante. sera el siguiente:
‘Lugar ¥ Fecha. Sr EMPLEADOR Atento a la nolfificacion, efectuada por la
Supenntendenciz de Riesgos del Trabajo (S.R.T ) a esta Avlondad de Trabajo
Local, de posibles incumplimientos delectados por su ART XXXXX & la
normaliva vigente 'en Higieng y Seguridad del Trabsajo (Ley N° 19.587), Riesgo del

lrabajo (Ley N® 24.557) y las que comrespondan con las normas locales, que mas
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abgjo se detallan, intimamos en el plazo perentorio de QUINCE (15) dias proceda

a dar cumplhnento -a la adecuacion de lodos los puntos observados bajo
apercibimiento de aplicarse las sanciones pertinenies en la maleria. En @l
supuesto gue Usted va haya adecuado fas precedenfes recomendaciongs, o
disponga  su realizacion, le nolificamos gue no es necesano informar a la
Autaridad de Trabafo Local de su efecucion, ya gue la misma estad programando fa

correspondente verlficacian,”

43
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ANEXO Vill
CONVENIO ESPECIFICO

SISTEMA DE ACTA DIGITAL UNICA

1. La SUPERINTENDENCIA pone a disposicion de la AT.L el aplicativo
demominado Acta Digital Unica a través del entorno WEB de la SR.T.,
www.Srorg.gob.ar

2. La AT.L confeccionara la lista del personal autonzado para acceder alaplicativo
infermatico, mediante &l otorgamiento de un usuana y una clave especifica, que
sera controlada, gestionada y actualizada permaneniemente respetando las
pautas de la sequridad informatica requerida por ta S.R.T., a través del
responsable dél drea de Sistemas de la AT.L., cuyos datog seran informados
por el titular da lasAT.L

3. El personal de fa AT L autorizado a acceder, podra efectuar un seguiniiento de
las Actas de Inspeccion existentes en el aplicative ¢ cargar un acta duranta la
realizacion de una inspeccion en la sede del empleador en materia de higiene y
segundad en &l frabajo.

4. Durante el desarrollo de una inspecelon, los inspectores. autorizados podran
consultar los antecedes del empleador que figuran en las bases de 1a S.RT, ¥
ademas, utilizar el aplicativa lamado Acta Digital Unica para completar los datos
de. una determinada Acta de Inspeccion, incorporar los cumplimientos o

incumplimientos a la normativa vigente que delecten durante la recorrida al

4
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satanlecimionto del emplsador y régistrar 10s requerimientos en consecuencia de

lo observado por el funcionang actuante.

5. Habiendo completado el Acfa de Inspeceion y solicitado el grabado de la misma
por el sistema. el cireuito informatico procedera a notificar al empleador a traves
del Sistema de Ventanilla Electronica, 1a existencia del Acla y la posibilidad de
acceder a su contenido y posterior impresion, para dar curso al sumplimiants de
los requenmiantos asentados par la AT.L

B Las distinias actas confeccionadas periodicaments por los inspectores se podran
consultar gn el historial de actas asignadas a cada Inspeclor en el aplicativo-Acta
Digital Unica y también, en el aplicativo informatico que la 8.R.T. pondra a
disposicion de la AT L respecto del historial de cada uno de los empleadares y
de sus respectivas establecimientos, en el que se podra consultar todas las
Actas de Inspeccisn efectuadas v registradas en el Sistema par las distintas
Autoridades Provinciales y Nacicnales.

7. En caso de problemas técnicos en el sistema; se confeccionard  un archivo en
papel (con los mismos campos del sisterna) para fa carga de |as actas, Una vez
solucionado el inconvenients: dicha informacion debera ser cargada en el
sistema con la fecha real en que fue realizada el acia, no pudiendo exceder las
24 horas.

8. Procedimiento para incorporar allas y bajas de usuarios en el sislema.

« La ATL. enviard una nota firmada per fa autoridad, coenteniendo los
siguientes datos: el nombra y apellido, telefonc de contacto y comreo

eleclronico de la pérsana designada como referente para el manejo. dal

alll
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sistema de Acta Digital Unica,

» Desde el area de Sisternas del Organismo se contactaran con quien haya
sido designado en dicha nota al mail indicado para que informe fas aitas.
bajas, modificaciones de usuarios y ios problemas o consullas que surnan,

El contenido de los correos de intercambio entre el reterente de la AT.L. vy la

Subgerencia de Sistemas 5. R.T. incluira dos parrafos

~ "Para las altas de vsuanos se necesitan los siguientes dalos - Nombre v
Apellida — CUIL — Funcion - Parfil a asignar”

- A efecios de. simplificar as nuevas aclualizaciones
(altasbaja/modificaciones) de los usuarios de esas A T.L se solicita enviar

los: malls directamente ‘a: SoporteAplicEisitgobar Con Copla a:

ArsaMonitoreo ATLE sit.gob ar Siendo estos los emails de nuestras dreas

die Soporte de Aplicaciones y de Monitoreo ATL respectivaments.”
« A partr de ese momento el referente envia y recibe sus peticiones al area

Soporte de Aplicaciones.

9. Procedimiento para incorporar altas v bajas de establecimientos en e modulo de

Acta Digital Unica,

o« La ATL informara los siguentes datos: el nombre y apellido, teiéfono de
contacto y correa elactrdnico de la persona designada como refarente para
gl manejo del sistema de Alta y Bajas de Establecimientos, gl cual debera
estar declarado en la nomina de personal aleclado -al Convenio por la

AT.L.

&
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« La S.AT. ealizard un monitoreo de la utiizacidn de esta heramienta,

ercontrandose facultada para dar de baja el usuario de la AT.L en los
casos que idantifique necesario para evitar el mal uso del sistema gue

derive en la incorporacion de 10s registros erroneos en la base de datos.
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ANEXO IX
CONVENIO ESPECIFICO

INDICADORES DE DESEMPENO A.T.L,

1. Indicadores Cuantitativos:

= B

El desempeno sera calculado de acuerda a los porcentajes establecidos en
al ANEXO VI punto 1. b) .,
La NO realizacion de uno de los dos operativos estacicnales implicara una
reduccion del DIEZ por clento (10%) del cuatrimestre evaluado
La NO realizacion de |a totalidad de las “soiicitudes de inspeccion” (segun
lo estipulado en ANEXO VI punte 1 b i y ii) remitidas por esta S.R.T. hasta
el dia 20 del (itimo mes del cuatrimestre evaluado, Implicara una reduceion
dal DIEZ por ciento: (10%) del cumplimiento del mismo.
56 evaluara el cumplimiento del punto a) de la CLAUSULA OCTAVA del
cuatrimestre Enerc-Abnl/Mayo-Agosto (segun corresponda) del Convenio
Especifico 2018, de la siguiente forma:
La ATL debera investigar el 100% de |65 accidentes mortales, debienda
alcanzar una meta del TREINTA por clento (30%) entre los casos graves ¥
monales enviados por este organismo. con 1as siguientes chservadiones;
v Si el resultado del TREINTA por ciento 30% mencionado anteriormanite
resulta menor @ 10 casos, la ATL deberd realizar como minime 10

Inveshgaciones en al cuatrimestre,

%3
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< En el caso gue la SAT remita a la ATL un numere jgual & menor de 10

casos, la ATL debera realizar | 100% de los mismas.
La rio investigacion de un accidente mortal implicara la reduccion del TREINTA por
ciento (30%) del mes evaluado.
El no cumplimiento del TREINTA por cienta [30%) mancionado antgnomenle o en
su defecto-la realizacion de 10 investigaciones, implicara ia reduccion del DIEZ por

ciento (10%) del cuatnmestre avaluado,

2. Indicadores Cualitatives segun Anexo Il punto 3
a, Calidad Inspectiva: OCHENTA POR CIENTO (80%).

i Medir en Acta Digital Unica el Plan de focalizasién. QUINCE POR CIENTD
(15%.).
Resolucion S.R.T. N7 363/16.
Resolucion S.A.T. N*01/05.
Emprasas de Grupo Basico,
Empresas de Construccion.
FEA,

PRAM.

il Medir investigacion de Denuncias de Riesgo Grave e Inminente y solicitudes
de acluaciones con incomplmienios de Riesgo Grave e Inminente

detectados por verificadores de la 8.R.T, DIEZ por ciento (10%),
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i, Carga del Acta Digital Unica déntro de los § dias habiles de finalizada la

inspeccion, DIEZ por ciento (10%).

. Aplicacion de Instructivos de nvestigacion de Accidentes Graves y Montales
e investigacion de Enfermedades Profesionales: TREINTA por clento {30%).

v. Ulilizacion di Check List de A.R.T. VEINTE paor ciento [20%),

v, Realizacion de dos mediciongs de contaminantes ambientates mensuales en
empresas con riesgo higlenico, de los siguipntes comtaminantes: Fisico,
Quimicos. Biolégicos y Termohigrométricos, segun 1o expuesto en la

CLAUSULA OCTAVA punto e), QUINCE por clgnto (15%)

. Calidad Administrativa: 20%
I. Ejecucian del proyecto de inversion, 40%
i, Rendicion mensual con ejecucion igual o supenoral 70% . 30%

iil. Estado de los bienes asignados en comodato poria 3. R.T. 30%

L1
s |
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ANEXO X
CONVENIO ESPECIFICO

ALCANCE TERRITORIAL DE LAS FACULTADES DE INSPECCION Y DE
FISCALIZACION EN MATERIA DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD LABORAL

Las partes acuerdan qua la AT.L sera la encargada de fiscalizar y/o InSpeccionar:
Las centrales hidroeléetricas, las actividades relacionadas al transporte de
anargia gue entre sUs puntos recorra mas de una provincia, actvidades de
generacion, fransporte y distribucién de energia {gas, electricidad,

petroleo.). Excepto aguellas actividades gue estén a cargo de empresas g

entes con participacion de Estados Extran|eros;

Las actividades relacionadas a la extraccion y transporte de Gas, pelroleo
yio 5Us dervados;
Los aeropuartos.

- Los puertos (excepto g puero de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires),

Las minas;

- Los establecimigntos de los Poderes Publicos Mationales e inmuebles
propiedad de la Nacion, o donde funcionan reparticiones nacionales;
Las E-:twm:;u:ies relacionadas al transpore automotor interprovincial,
fefroviario y tranviaro interjurisdiccional, rutas y puentes’ nacionales

Excepto puéntes Inlemacignales;

- Los Pargues MNacionales y las distintas actividades que en elios se

desarrallan,

iy
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Lo acordado en el presente Anexo Se realizard en gl marco de lo

establecido en-el adicule 75, incisa 30 de la Constilucion Nacional gue
menciona: "ESjetcer una legislacion exclusiva en el terriforic de fa capital de
la Nacion y dictar la legislacion necesara para el cumphmiento de los fines
gspecificos de los gstablecimientos ces ulilidad nacional en el termitona de la
Republica Las auloridades provinoiales y municipales conservaran los
poderes de policia g Imposicion sobre eslos astablecimigntos, en tanto no
interfieran en el cumplimignto de squeifos fines”, en la Ley N” 25212
ratificatoria del PACTO FEDERAL DE TRABAJO y en el Capitulo |, Titule
Il de la Ley N* 25,877, conforme con los principios de correspansabilidad,

coparticipacion, cooperacion y ceordinagion,
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